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รายละเอียดประกอบการจ้าง 
งานจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย จ านวน 1 งาน  

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  พ้ืนท่ีศาลายา  
 

๑. ความเป็นมา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ศาลายา  ตั้งอยู่เลขที่  ๙๖  หมู่ที่  ๓  ถนนพุทธ

มณฑลสาย ๕  ต าบลศาลายา  อ าเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  มีพื้นที่และอาคารเป็นจ านวนมาก  มีประตู
ทางเข้าออก จ านวน ๒ ประตู มีบริเวณรั้วติดกับสถานที่ต่างๆ และมีการก่อสร้างอาคารข้ึนใหม่จึงจ าเป็นที่จะต้องมี
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย เพื่อดูแล รักษาทรัพย์สินของทางราชการ  และดูแลความปลอดภัยของนักศึกษา
และบุคคลกร พร้อมอ านวยความสะดวกการจราจรและการจัดระเบียบการจราจรให้เป็นระเบียบเรียบร้อย   

๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ ดูแลรักษาความปลอดภัย บริเวณพื้นที่ อาคารต่างๆของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

  รัตนโกสินทร์ศาลายา ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
  ๒.๒ จัดการจราจรภายในมหาวิทยาลัยให้มีความปลอดภัยและเกิดความสะดวกในการสัญจร 

 และอ านวยความสะดวกในการใช้พื้นที่จอดรถพร้อมกันไม่ให้จอดในบริเวณที่มหาวิทยาลัย
 ก าหนดเป็นที่ห้ามจอด 

  ๒.๓ ตรวจตรา ลาดตระเวน ตามจุดที่มหาวิทยาลัยก าหนด ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง เพื่อพิทักษ์รักษา
 ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้พ้นจากการโจรกรรม  การก่อวินาศกรรม  อัคคีภัย  และอื่นๆ  ซึ่ง 
 จะท าให้เกิดความเสียหาย  

๓.  รายละเอียดพ้ืนท่ีรักษาความปลอดภัยและอัตราก าลังท่ีต้องการ  

ล าดับ บริเวณจุดรักษาการณ์ จ านวนคน รวม เพศ หมายเหต ุ

ผลัดกลางวัน ผลัดกลางคืน 

๑ หัวหน้าชุด,รองหัวหน้าชุด ๑ ๑ ๒ ชาย  

๒ ประตูด้านหน้ามหาวิทยาลัย 2 2 4 ชาย  

๓ อาคารคณะบรหิารธุรกิจ ๑ - 1 ชาย  

4 ส านักสง่เสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน, โรงอาหารใหม ่

1 - 1 ชาย  

5 อาคารคณะบรหิารธุรกิจ,ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, 
โรงอาหารใหม ่

- 1 1 ชาย  

6 อาคารส านักงานอธิการบดี 
(ด้านหน้า),ห้องประชุมคชาธาร,
ห้องอาหารอาจารย,์โรงอาหาร 
 

๑ - 1 หญิง  
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7 อาคารส านักวิทยบรกิารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑ ๑ ๒ ชาย  

8 อาคารปฏิบัติการคณะวิศวกรรม 
ศาสตร์, หอประชุมบัวสวรรค์ 

๑ ๑ ๒ ชาย  

9 อาคารสริินธร 1 1 2 ชาย  

10 อาคารเฉลมิพระเกียรติ  ๖  รอบ 
(อาคาร  ๘  ช้ัน) ลานจอดรถหน้า
อาคารเฉลมิพระเกียรต ิ

๑ ๑ ๒ ชาย  

๑1 อาคารส านักงานอาคารสถานที่
ยานพาหนะและภูมิทัศน์, บ้านพัก
ราชการ,อาคารรัตนโกสินทร์เพลส
(อาคารปฏิบัตสิันทนาการ) 

๑ ๑ ๒ ชาย  

๑2 อาคารส านักงานอธิการบดี,ทีจ่อด
รถอาคารส านักงานอธิการบดี,
อาคารวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

๑ ๑ ๒ ชาย  

๑3 อาคารอนุรักษ์พลังงานปฏิบัตกิาร
นวัตกรรม,อาคารศูนย์ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์,อาคารหอพกัฝกึอบรม,
ส านักงานหอพักฝึกอบรม 

๑ ๑ ๒ ชาย  

14 อาคารสัตบงกช, อาคารสัตอุบล
อาคารปฏิบัติการศิลปะวัฒนธรรม
อาเซียนเฉลิมพระเกียรติฯ 

1 1 2 ชาย  

15 อาคารคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

1 1 2 ชาย  

16 ศูนย์ปฏิบัติการกีฬาเฉลิมพระ
เกียรติ (สระว่ายน้ า),อาคารพละ
ศึกษา  

1 1 2 ชาย  

17 สนามฟุตบอล, อัฒจรรย ์ 1 - 1 ชาย  

 รวม ๑7 ๑4 31   
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4. คุณสมบัติของเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย   จ านวน   31    อัตรา 
 4.๑ คุณสมบัติท่ัวไป    

4.๑.๑ เพศชาย หรือเพศหญิงอายุไม่ต่ ากว่า   20   ปี   และไม่เกิน ๖๐ ปีมีสัญชาติไทย หรือ  
ต้องเป็นบุคคลที่กฎหมายก าหนดให้สามารถท างานได้ในราชอาณาจักรไทย  โดยพิจารณาจากบัตรประจ าตัว
ประชาชน หรือหลักฐานอื่น ๆ  และหากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

4.๑.๒ วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประถมศึกษาตอนต้น  
4.๑.๓ เป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เป็นโรคที่สังคมรังเกียจ หรือ ติดยาเสพติดให้โทษ 
4.๑.๔ เป็นผู้มีความประพฤติดี เรียบร้อย บุคลิกเหมาะสม 
4.๑.๕ เป็นผู้ที่มีความรู้ด้านระเบียบวินัยเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย 
4.๑.๖ เป็นผู้ที่มีความสามารถในการตรวจสอบทรัพย์สินบุคคล ยานพาหนะ การบันทึกรายงาน

เหตุการณ์ 
4.๑.๗ ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาเว้นแต่ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท หรือ

ความผิดลหุโทษ 
4.๑.๘ มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
4.๑.๙ มีความสามารถในการควบคุม แก้ไข การแจ้งเหตุ และการระงับเหตุการณ์ต่างๆ ตาม

ความเหมาะสม 
4.๑.๑๐ มีความสามารถในการใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น ถังดับเพลิง อาวุธประจ ากาย 
 4.๑.๑๑ มีมารยาทในการปฏิบัติหน้าที่ การใช้กริยาวาจาสุภาพ การแสดงความเคารพและปฏิบัติ

ตามค าสั่งของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาโดยเคร่งครัด 
4.๑.๑๒ มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการป้องกันตัวเบื้องต้น และการป้องกันการโจรกรรม

ต่างๆ 
4.๑.๑๓ มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการรายงานเหตุการณ์ และรักษาสถานที่เกิดเหตุ และ

การเขียนรายงานเหตุการณ์ประจ าวัน 
4.๑.๑๔ มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการบรรเทาสาธารณภัย และการใช้เครื่องมือดับเพลิง 
๕.๑.๑๕ มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือสื่อสาร และการใช้สัญญาณบอกเหตุ 
4.๑.๑๖ มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการรักษาความปลอดภัย และ

การแก้ไขปัญหาต่างๆ 
4.๑.๑๗ มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการสังเกตจดจ าบุคคล และยานพาหนะ 
4.๑.๑๘ มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบและระเบียบวินัยทั่วไปของมหาวิทยาลัย 
4.๑.๑๙ พนักงานรักษาความปลอดภัย ต้องได้รับใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัย

จากนายทะเบียนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง      
 4.๒ ลักษณะต้องห้าม 
  4.๒.๑ เป็นโรคพิษสรุาเรื้อรังหรือติดยาเสพติดให้โทษหรือเปน็โรคติดต่อ 
  4.๒.๒ เป็นบุคคลวิกลจริตจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ คนไร้ความสามารถหรือเสมือนคนไร้
ความสามารถ 
  4.๒.๓ เป็นผู้เคยได้รบัโทษจ าคุกหรือพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่
ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  4.๕.๒.๓ เป็นผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน กรรมการ
หรือผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรกึษาการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
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5. หน้าท่ีความรับผิดชอบโดยท่ัวไปของเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย  
  เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยมีหน้าที่ปกป้องดูแลชีวิตและทรัพย์สินของบุคคลและของ
มหาวิทยาลัย ไม่ให้ได้รับความเสียหาย รวมทั้งการระงับเหตุและรักษาความสงบเรียบร้อย  การป้องกันอัคคีภัย  
และภัยจากธรรมชาติต่าง ๆ เฝ้าระวังผู้บุกรุกเข้าไปในเขตหวงห้าม ป้องกันการโจรกรรมและอาชญากรรม การ
สูญเสียอื่น ๆ  ตลอดจนความเสียหายต่าง ๆ  ในอันที่จะท าให้มหาวิทยาลัยต้องสูญเสียผลประโยชน์ไป รวมทั้งการ
อ านวยความสะดวกการจอดรถ  จัดระเบียบการจอดรถและจัดการจราจรภายในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด   
  5.๑. เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย จะตอ้งปฏิบัติหน้าที่ในจุดหรือบริเวณที่ก าหนดให้ 
  5.๒. เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย จะละทิ้งหน้าที่ไปกอ่นที่จะมผีู้มาเข้ารบัเวรต่อเนื่องไม่ได้ 
ต้องรอจนกว่าจะมีผูท้ี่มารับเวรก่อน จงึจะออกไปจากสถานที่ได้ 
  5.๓. เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย จะตอ้งมาถึงจุดทีท่ างานก่อนเวลาท างาน (อย่างน้อย                 
15 นาที) เพื่อรบัมอบงาน 
  5.๔. เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย จะตอ้งปฏิบัติตามค าสัง่ที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนดเท่านั้น 
  5.๕. เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย จะตอ้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตื่นตัว รวดเร็ว และพร้อมที่
จะเผชิญกบั เหตุการณ์ทุกรูปแบบ 
  5.๖. ห้ามบุคคลภายนอกที่ไม่มสี่วนเกี่ยวข้องกับงาน เข้ามาในสถานที่ท างานของผู้ว่าจ้าง 
ขณะปฏิบัติหน้าทีจ่ะต้องแตง่เครือ่งแบบใหเ้รียบรอ้ย ถูกต้องตามระเบียบเสมอ 
  5.๗. เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย จะตอ้งไม่ดื่มสุราหรือของมึนเมาในขณะปฏิบัติหน้าที่ หรอื
ก่อนเข้ารบัหน้าที ่
  5.๘. เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัยจะต้องดูแล ประตูทางเข้า-ออก ตรวจสอบยานพาหนะและ
บุคคล รวมถึงทรัพยส์ินที่น าเข้าและน าออกอย่างรอบคอบ เรียบร้อย และรัดกุมทกุครั้ง 
  5.๙. ห้ามมิให้ละเลยการตรวจค้นส าหรบัจุดที่มีการตรวจค้น 
  5.๑๐ ห้ามละเลยหรือหลีกเลี่ยงงานที่รบัผิดชอบ 
  5.๑๑ ห้ามจบักลุ่มคุยกันในเวลาท างาน 
  5.๑๒ ห้ามขัดค าสั่งอันชอบของผู้บงัคับบัญชา 
  5.๑๓ ห้ามเล่นการพนันในสถานทีท่ างานทัง้ในขณะปฏิบัตหิน้าที่หรอืนอกเวลาปฏิบัตหิน้าที ่
ห้ามละทิ้งหน้าที่ในขณะปฏิบัตหิน้าที่ โดยไม่มเีหตอุันควร 
  5.๑๔ ห้ามอ่านหนังสือ ดูโทรทัศน์ ฟังวิทยุ เล่นโทรศัพท์ในขณะปฏิบัติหน้าที ่
  5.๑๕ หากมีข้อสงสัยไม่สามารถตัดสินใจได้ใหส้อบถามจากทางผู้ว่าจ้างหรือหัวหน้างาน 
  5.๑๖ การตัดสินใจกระท าอย่างหนึ่งอย่างใดที่มหาวิทยาลัยมิได้ก าหนดให้ หากเกิดความเสียหาย 
หรือมีผูเ้รียกร้องให้ชดใช้ค่าเสียหายนั้น ผู้รบัจ้างจะต้องเป็นผู้รบัผิดชอบเอง 
 
 
 
 
 
 

6.การเฝ้า/... 
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6. การเฝ้าดแูลสถานท่ี 
  เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัยจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังอยู่ตลอดเวลา ห้ามมิให้
บุคคลภายนอกซึง่มิได้มสี่วนเกี่ยวข้องไปในบรเิวณสถานที่ผู้ว่าจ้าง หรอืผ่านเข้าไปในเขตหวงห้าม เว้นเสียแต่จะ
ได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้างเสียกอ่น  หากสงสัยไมส่ามารถตัดสินใจได้ใหส้อบถามจากทางผู้ว่าจ้างเสียกอ่น หรืออาจ
สอบถามจากหัวหน้างาน 
  ขั้นตอนการปฏิบัติงานดูแลสถานท่ี 
  6.๑ ใช้กริยาและวาจาทีสุ่ภาพเพือ่ถามช่ือ ที่อยู่ ธุระ ต้องการพบใครใช้เวลานานเท่าใด 
  6.๒ ขอดูบัตรประชาชน, ใบขับข่ี, บัตรข้าราชการหรือบัตรอืน่ๆ ที่สามารถใช้เป็นหลักฐาน                 
ในการแสดงตนได ้
  6.๓ บันทึกหลักฐานในสมุดบันทึกผ่าน เข้า-ออก จดบันทึกหรือลงหลกัฐานไว้ให้เรียบร้อยและ
แลกบัตร VISITOR ให้กับผู้มาติดต่อ 
  6.4 หากสงสัยอาจใหม้ีการเซ็นช่ือในสมุดบันทึกการผ่าน เข้า-ออก พร้อมตรวจสอบลายเซ็นกับ
หลักฐานแสดงตัวที่น าแสดงให้ถูกตอ้งตรงกันกอ่น 
  6.5 หลังจากที่ตรวจสอบเสรจ็แล้วจะต้องแจ้งใหผู้้ที่ถูกระบวุ่าต้องการเข้าพบทราบเสียกอ่น หาก
อนุญาตให้เข้าพบได้จึงจะอนญุาตใหเ้ข้าไปได้ 
  6.6 เมื่อผู้มาติดต่อเสรจ็ธุระแล้วกลบัออกไปกจ็ะคืนบัตร VISITOR ให้เจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย  
   

7. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง ดังน้ี 
  7.๑ ผู้รบัจ้างตอ้งรับผิดชอบในการด าเนินงานรักษาความปลอดภัยในพื้นที่รักษาความ 
ปลอดภัยตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่   1 ตุลาคม 2562  เวลา ๐๗.๐๐ น ถึงวันที่  ๑  ตุลาคม  
๒๕๖3 เวลา ๐๗.๐๐ น. 
  7.๒ ผู้รับจ้างต้องจัดหาหัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัย, รองหัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัยและ
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย รวมทั้งสิ้น ๓1 คน 
  7.๓  หัวหน้าชุดและรองหัวหน้าชุดต้องเป็นผู้ที่มีทักษะในการติดต่อประสานงานได้เป็นอย่างดี มี
คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยครบถ้วน  และมีความเป็นผู้น า สามารถก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
รักษาความปลอดภัยได้เป็นอย่างดี 
  7.๔ ผู้รับจ้างต้องจัดหาเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยส ารองไว้ให้เพียงพอในการทดแทน
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตัวจริงไม่สมารถมาปฏิบัติงานได้ปฏิบัติงานไม่ว่ากรณีใด ๆ 
  7.๕ ผู้รับจ้างต้องจัดท าประวัติของหัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัย รองหัวหน้าชุดรักษาความ
ปลอดภัย  เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยและเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยส ารองทุกคนโดยละเอียด ซึ่งพนักงาน
ที่ผู้รับจ้างส่งมานั้นต้องมีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยจัดส่งรายช่ือให้ผู้ว่าจ้าง และเอกสารที่ผู้รับจ้าง
ต้องจัดส่งพร้อมกับประวัติพนักงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2562  ประกอบด้วย 
   1)  ส าเนาใบอนุญาตประกอบอาชีพรักษาความปลอดภัย 

   2)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
  3)  หนังสือแสดงวุฒิทางการศึกษา  
  4) ใบแสดงผลการตรวจโรคติดต่อรา้ยแรง โดยแพทย์ของโรงพยาบาลที่ออกใหไ้ม่เกิน  ๑  เดือน  

             5) ใบแสดงผลการตรวจเกี่ยวกับสารเสพติดในร่างกายของพนักงานทุกคน  
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  7.6  เมื่อผู้ว่าจ้างพิจารณาแล้วเห็นว่าหัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัยรองหัวหน้าชุดหรือเจ้าหน้า
ที่ความปลอดภัยที่ผู้รับจ้างได้จัดส่งประวัติมาให้ผู้ว่าจ้างพิจารณาไม่มีความเหมาะสมด้วยประการใดก็ตามผู้ว่าจ้าง
สามารถให้ผู้รับจ้างเปลี่ยนตัวหัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัยรองหัวหน้าชุดหรือเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของ
ผู้รับจ้างได้ 

           7.7 กรณีที่หัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัยและพนักงานรักษาความปลอดภัย ที่ผู้รับจ้างได้แจ้ง
รายช่ือไว้ในแผนการปฏิบัติงานประจ าเดือนไม่สามารถเข้าปฏิบัติงานได้ หรือลางานด้วยเหตุผลใด ๆ  ก็ตามผู้รับจ้าง
ต้องจัดพนักงานส ารองที่ได้แจ้งช่ือและประวัติไว้เข้าปฏิบัติแทนในทันที ทั้งนี้ หากพนักงานส ารองดังกล่าวไม่ได้แจ้ง
ช่ือและประวัติไว้กับผู้ว่าจ้าง ไม่สามารถน ามาปฏิบัติงานได้ และหากผู้รับจ้างไม่สามารถจัดพนักงานได้ครบตาม
จ านวนที่ก าหนด   มหาวิทยาลัยจะหักค่าจ้างตามที่ได้ก าหนดไว้ในสัญญา 

  7.8 ผู้รับจ้างจะต้องให้ความร่วมมือกับผู้ว่าจ้าง กรณีที่มีงานเร่งด่วนฉุกเฉินในการร่วมด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและด้วยความเต็มใจ  เช่น  การเตรียมความพร้อมในการให้บริการด้านอาคาร  สถานที่               
งานพิธีการ งานบริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย การบรรเทาสาธารณภัยอันเนื่องจากการเกิดภัยธรรมชาติ                 
การจับโจรผู้ร้ายที่เข้ามาโจรกรรมทรัพย์สินหรือท าร้ายร่างกายบุคคลในมหาวิทยาลัย 
           - หากผู้ว่าจ้างพิจารณาแล้วเห็นว่าสมควรจัดสรรพนักงานเพิ่ม ผู้รับจ้างต้องจัดหาพนักงาน
รักษาความปลอดภัยเพิ่มให้ในอัตราที่ตกลงกับผู้ว่าจ้าง 

7.9 ผู้รับจ้างจะต้องควบคุมดูแลบังคับบัญชาให้พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดเงื่อนไข ข้อก าหนดของงานจ้างเหมาบริการงานรักษาความปลอดภัย ตลอดจนกฎระเบียบ
ข้อบังคับและค าสั่งของมหาวิทยาลัย หากเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่หรือประพฤติ
ตนไปในทางที่ไม่เหมาะสม ผู้ว่าจ้างมีสิทธิให้ผู้รับจ้างย้ายเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยผู้นั้นออกจากสถานที่
ปฏิบัติงานในเวลาใดก็ได้ ซึ่งผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามและจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยคนอื่นที่เหมาะสม
มาปฏิบัติหน้าที่แทนโดยทันที หากละเลยหรือไม่ปฏิบัติตามผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะยกเลิกสัญญาได้ 

    7.10 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในความเสียหาย หรือสูญหายหรือถูกท าลายไม่ว่าด้วยเหตุ 
ใด ๆ ทั้งหมดที่เกิดข้ึนกับทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัย เว้นแต่ผู้ว่าจ้าง หรือผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความ
เสียหายหรือสูญหายหรือถูกท าลายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัยหรอืเกิดจากผูว่้าจ้างหรือบริวารของผูว่้าจ้างเป็นผู้กระท า
ตามอ านาจหน้าที่โดยชอบ 
  กรณีทรัพย์สินสูญหายตามวรรคแรก  ผู้รับจ้างจะต้องติดตามทรัพย์สินที่สูญหายให้ได้กลับคืนมา
ภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันที่ทราบการสูญหาย หากครบก าหนดเวลาดังกล่าวแล้วผู้รับจ้างยังติดตามทรัพย์สิน
กลับคืนมาไม่ได้ ผู้รับจ้างจะต้องชดใช้เป็นเงินเท่ากับราคาทรัพย์สินที่สูญหายหรือชดใช้ทรัพย์สินที่เป็นย่ีห้อ ชนิด 
ลักษณะ และขนาดอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันให้กับผู้ว่าจ้างภายใน ๗ วัน นับแต่ได้รับแจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษรจากผู้ว่าจ้าง 
  กรณีทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างเสียหายหรือถูกท าลายตามวรรคแรก ผู้รับจ้างจะต้องชดใช้ค่าเสียหาย
เป็นเงินสด ให้กับผู้ว่าจ้างภายใน ๗ วัน นับแต่ได้รับแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ว่าจ้าง 
  กรณีที่ผู้รับจ้างชดใช้ค่าความเสียหายเป็นเงินเท่ากับราคาทรัพย์สินที่สูญหายหรือชดใช้เป็น
ทรัพย์สินที่เป็นย่ีห้อ หรือชนิด หรือลักษณะ หรือขนาดอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันให้กับผู้ว่าจ้างตามวรรคสอง
หรือวรรคสามแล้ว หากภายหลังผู้รับจ้างพิสูจน์ได้ ว่าความเสียหาย หรือสูญหาย หรือถูกท าลายนั้นเกิดจากเหตุ
สุดวิสัยหรือเกิดจากผู้ว่าจ้างหรือบริวารของผู้ว่าจ้างเป็นผู้กระท าตามอ านาจหน้าที่โดยชอบแล้ว ผู้ว่าจ้างก็จะคืนเงิน
และหรือทรัพย์สินดังกล่าวให้แก่ผู้รับจ้าง 
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  7.๑1 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบในความเสียหาย หรือสูญหาย หรือถูกท าลายซึ่งทรัพย์สินส่วนตัว
ของพนักงานและของนักศึกษาของมหาวิทยาลัย เมื่อปรากฏว่าผู้เป็นเจ้าของได้ใช้ความระมัดระวังในการรักษา
ทรัพย์สินของตนเยี่ยงวิญญูชนพึงปฏิบัติแล้ว และได้ป้องกันอย่างสุดความสามารถ  และความเสียหายหรือความ
สูญหาย หรือถูกท าลายของทรัพย์สินน้ัน เกิดจากการโจรกรรมซึ่งปรากฏร่องรอยงัดแงะ หรือท าลายเครื่องกีดขวาง
วินาศกรรม จนปรากฏว่าเป็นหลักฐานชัดเจน หรือความเสียหาย หรือความสูญหาย  หรือถูกท าลายของทรัพย์สิน
ดังกล่าวข้างต้นเกิดจากความบกพร่องหรือทุจริต หรือละทิ้งหน้าที่ของพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้าง
ขณะปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญา เว้นแต่ความเสียหาย หรือสูญหายที่เกิดจากเหตุสุดวิสัย ภายในวงเงินไม่เกิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ต่อครั้ง ต่อรายการ โดยต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับแต่
ได้รับแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ว่าจ้าง ยกเว้นทรัพย์สินนั้นไม่สามารถมองเห็นหรือตรวจสอบได้อย่างชัดเจน 
และเจ้าของทรัพย์สินต้องมีหลักฐานเพื่อพิสูจน์ว่ามีทรัพย์สินน้ันอยู่ก่อนหน้าการเกิดโจรกรรมและมีการบันทึกและ
ตรวจสอบร่วมกันทั้งสองฝ่ายว่ามีการน าวัสดุอุปกรณ์เข้าในบริเวณสถานที่รักษาความปลอดภัย และเป็นทรัพย์สินที่
เห็นประจักษ์ตามปกติด้วยสายตาหรือเป็นทรัพย์สินที่เจ้าของได้แจ้งให้ผู้รับจ้าง ทราบเป็นหนังสือหรือได้มีการ
ตรวจสอบบันทึกประเภท ชนิด จ านวน ระหว่างทั้งสองฝ่ายแล้ว 

7.๑2  ผู้ว่าจ้างจะแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบถึงความเสียหายในทันทีที่ได้รับทราบถึงความเสียหาย
นั้นพร้อมทั้งให้ผู้รับจ้างส่งตัวแทน โดยมีหนังสือมอบอ านาจติดต่อและส ารวจสถานที่เกิดเหตุภายใน ๓ วันท าการ 
นับจากวันที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง และผู้รับจ้างจะต้องรีบด าเนินการตรวจสอบแก้ไขให้เป็นไปตามปกติวิสัย และ
เป็นไปตามเงื่อนไขสัญญาโดยพลัน หากอยู่ในวิสัยที่คาดการณ์ไว้ว่าจะเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับผู้ว่าจ้างไม่
ว่ากรณีใดๆ ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบและชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดข้ึนทั้งหมด นอกเหนือจากความรับผิดชอบตาม
สัญญา 

  - เมื่อผู้รับจ้างได้รับมอบพื้นที่รักษาความปลอดภัยจากผู้ว่าจ้างแล้ว ผู้ว่าจ้างจะแจ้งรายละเอียด
เกี่ยวกับวัสดุ ครุภัณฑ์ที่อยู่ในพื้นที่รักษาความปลอดภัย ที่ผู้รับจ้างมีหน้าที่และความรับผิดชอบต้องดูแลรักษา
ความปลอดภัยให้กับผู้ว่าจ้าง 
  7.๑3 ในระหว่างการปฏิบัติงานถ้าพนักงานรักษาความปลอดภัยคนใดของผู้รับจ้างกระท าการ
ใด ๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สินของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่พนักงาน
รักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างได้กระท าไปนั้นด้วย 
  7.๑4 ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงาน ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

7.๑5 ผู้รับจ้างต้องจ่ายเงินค่าจ้างไม่ต่ ากว่าค่าจ้างแรงงานข้ันต่ า ตามที่กฎหมายก าหนด 
7.๑6 ผู้รับจ้างจะต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม โดยผู้รับจ้างจะต้องแสดง 

เอกสารการส่งเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมเมื่อผู้ว่าจ้างร้องขอ 
7.๑7 ผู้รับจ้างต้องแจ้งช่ือและจัดท าป้ายพนักงาน พร้อมรูปถ่ายติดแสดงประจ าแต่ละจุด 

ปฏิบัติงาน ให้ทราบโดยทั่วกัน 
7.๑8 ผู้รับจ้างจะต้องจัดส่งแผนการด าเนินงาน พร้อมรายช่ือพนักงานที่รับผิดชอบในส่วนต่างๆ 

ให้ผู้ว่าจ้างทราบก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๗ วัน ประกอบด้วย 
ก. รายละเอียดและแผนการด าเนินงาน 
ข. ตารางการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน 
ค. รายช่ือพนักงานผู้ปฏิบัติงานแยกตามผลัดของการปฏิบัติงาน  
ง.    แผนโครงสร้างองค์กรและการบังคับบัญชาของผู้รับจ้าง  
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7.19 ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ผู้รับจ้างใช้น้ าประปา ไฟฟ้า ได้เท่าที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
7.๒0 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการสื่อสาร ประสานงาน บริหารงานทุกประเภท 

(ตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด) เพื่อให้ผู้รับจ้างสามารถติดต่อประสานงานกับผู้ว่าจ้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.๒1 ผู้รับจ้างจะต้องตรวจสอบและรายงานความช ารุดบกพร่องของสาธารณูปโภคให้ 

มหาวิทยาลัยทราบโดยทันทีที่พบความช ารุดบกพร่อง พร้อมทั้งแก้ไขความช ารุดในเบื้องต้นให้ด้วย เพื่อป้องกัน
ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนกับอาคาร บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

7.๒2 ผู้รับจ้างต้องไม่ถ่ายโอนงานส่วนใดส่วนหนึ่ง หรือทั้งหมดของงานที่ผู้รับจ้างได้ 
รับจ้างจากผู้ว่าจ้างให้บุคคลหรือบริษัทอื่นด าเนินการแทน 

7.๒3 ผู้รับจ้างต้องประชุมประสานงานกับผู้ว่าจ้างเป็นประจ าทุกเดือน หรือหากผู้ว่าจ้าง 
มีความจ าเป็นจะจัดให้มีการประชุมเปน็กรณีพิเศษ เพื่อปรับปรุงแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของผู้ว่าจ้างก็ได้ 

7.๒4 ผู้รับจ้างต้องจัดท าเอกสาร และคู่มือเกี่ยวกับงานรักษาความปลอดภัยส่งให้ผู้ว่า 
จ้าง หรือเอกสารอื่น ๆ ตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด   

7.๒5 ผู้รับจ้างต้องจัดหาเครื่องแบบ เครื่องมือสื่อสารและอุปกรณ์ประจ ากายที่เหมาะสมใน 
การปฏิบัติงานโดยผู้รับจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น เพื่อให้พนักงานรักษาความปลอดภัยที่ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับ
ผู้ว่าจ้างได้อย่างมีประสิทธิภาพและป้องกันหรือระงับเหตุร้ายต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนดังนี้ 
   ๑) วิทยุสื่อสาร  จ านวน  ๒  เครื่อง  ส าหรับใช้ติดต่อประสานงานกับผู้ว่าจ้าง 
   ๒) วิทยุสื่อสาร จ านวน ๑ เครื่อง /นาย/ผลัด ซึ่งต้องปรับเป็นคลื่นความถ่ีเดียวกับ 
มหาวิทยาลัยทันที เมื่อเริ่มปฏิบัติงาน และวิทยุสื่อสารต้องมีประสิทธิภาพที่ใช้การได้ มีก าลังส่งสัญญาณวิทยุ            
ไม่น้อยกว่า ๕ วัตต์ หรือดีกว่า    
   ๓)  กระบองประจ ากาย  จ านวน  ๑  อัน/นาย/ผลัด 
   ๔) กุญแจมือ จ านวน ๑ ชุด/นาย/ผลัด 
   ๕) นกหวีด จ านวน ๑  อัน/นาย/ผลัด 
   ๖) ไฟฉาย จ านวน ๑ อัน/นาย/ผลัด (เฉพาะผลัดกลางคืน) 
   ๗) เสื้อกันฝน จ านวน ๑ ชุด/นาย/ผลัด (เฉพาะกรณีฝนตก) 
   ๘) เสื้อสะท้อนแสง จ านวน ๑ ชุด/นาย/ผลัด (เฉพาะผู้ดูแลพื้นที่นอกอาคารใน 
ผลัดกลางคืนและการจัดการด้านการจราจร) 
    ๙) กระบองไฟจัดจราจร  จ านวน ๑ อัน/นาย/ผลัด (เฉพาะผู้ที่ท างานจราจรในผลัด 
กลางคืน) 

      ๑๐) ถุงมือผ้าสีขาว จ านวน  ๑  คู่/นาย/ผลัด (เฉพาะผู้ที่ท างานจราจร และใช้ในงาน 
พิธีการของมหาวิทยาลัย) 
   ๑๑) นาฬิกายามอิเล็คทรอนิคส์ ที่มีประสิทธิภาพ  จ านวน  ๑  เครื่อง 
   ๑๑) อุปกรณ์บังคับล้อรถยนต์  จ านวน  ๓  ชุด 
   ๑๒) ไฟฉุกเฉินแบบตั้งพื้น แสงสีแดง แบบชาร์จไฟ จ านวน 3 ชุด 
  7.๒6 ผู้รับจ้างต้องจัดหาพัดลมตั้งโต๊ะ ตามจุดปฏิบัติงานต่าง ๆ  
  7.๒7 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาบัตรผ่านเข้า-ออก ให้ครบต่อการปฏิบัติงาน 
  7.๒8 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาบัตรผู้มาติดต่อ VISITOR ให้ครบต่อการปฏิบัติงาน 
  7.๒9 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาเต็นท์หรือร่มกันแดดขนาดใหญ่ตามจุดปฏิบัติงาน  
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  7.30 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหารถจักรยานยนต์ หรือรถจักรยานประจ าจุดทุกจุด  เพื่อให้พนักงาน
รักษาความปลอดภัยใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
  7.๓1 ผู้รับจ้างจะต้องดูแลรักษาความสะอาดเรียบร้อยจุดปฏิบัติงานและรอบๆ บริเวณเป็น
ประจ าสม่ าเสมอ 
  7.๓2 ผู้รับจ้างจะต้องศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่พร้อมจัดอบรมแนะน าสถานที่ให้แก่เจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัยก่อนเริ่มปฏิบัติงาน       
  7.๓3 ผู้รับจ้างต้องจัดให้เจ้ารักษาความปลอดภัย ทั้ง ๒ ผลัด ให้มีการฝึกออกก าลังกายทุกครั้งที่
มีการเรียกแถวก่อนการเข้าปฏิบัติงานทั้งสองผลัด อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง                
  7.๓4 ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีระบบการประเมินผลและระบบการตรวจสอบการท างานของ
พนักงานรักษาความปลอดภัย โดยประสานงานกับผู้ว่าจ้างเป็นประจ าทุกเดือน 
  7.๓5 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาสมดุบันทึกรายงานเหตุการณ์ประจ าวัน สมุดบันทึกรายช่ือผู้มาติดตอ่ 
สมุดบันทึกยานพาหนะเข้า – ออก สมุดบันทึกผู้รายช่ือผู้เข้าใช้อาคารสถานที่ในยามวิกาลและในวันหยุดราชการ 
  7.๓6 ผู้รับจ้างห้ามใช้วัสดุ อุปกรณ์หรือครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัย ก่อนได้รับอนุญาต 
 

8. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของหัวหน้าชุดและรองหัวหน้าชุด 
     หน้าที่และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ได้แก่ หัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัย 

รองหัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัยและเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  

  หัวหน้าชุดมีหน้าท่ีรับผิดชอบ  ดังนี ้
๑) ควบคุม ก ากับ ดูแลพนักงานรักษาความปลอดภัยที่ปฏิบัติงานในแต่ละผลัด 
๒) ฝึกอบรมแถว  ช้ีแจงงานต่าง ๆ เมื่อมีการเปลี่ยนผลัด 
๓) ตรวจสอบ  ประเมิน  และปรับเปลี่ยนแผนการรักษาความปลอดภัยทุก ๓ เดือน พร้อมแจ้ง

แก้ไขข้อบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยต่อผู้ว่าจ้างให้ทราบและด าเนินการแก้ไข 
๔) ก ากับดูแลทุกจุดรักษาการณ์ 
๕) ประสานงานกับผู้ว่าจ้างในเรื่องต่างๆ 
๖) ดูแลป้องกันอัคคีภัย  และการฝึกอบรม  ตลอดจนสาธิตการป้องกันอัคคีภัย 
๗) เสนอแก้ไขเพิ่มเติมระบบรักษาความปลอดภัยเมื่อเห็นว่าไม่เหมาะสม โดยประสานงาน

กับผู้ว่าจ้าง 
๘) แก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างถูกต้องและฉับพลัน 
๙) ในกรณีที่เกิดความไม่สงบเรียบร้อย  หรือเกิดเหตุการณ์ไม่ปกติข้ึน  ต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบ

โดยด่วนทันที และรายงานผลการแก้ไขปัญหาเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ว่าจ้าง 
๑๐)  สรุปท ารายงานส่งผู้ว่าจ้างทุกวันท าการ 
๑๑)  ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  รองหัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัย มีหน้าที่ดังนี้  
๑) ช่วยหัวหน้าชุดควบคุม ก ากับ ดูแลพนักงานรักษาความปลอดภัยที่ปฏิบัติงานในแต่ละผลัด 
๒) ฝึกอบรมแถว ช้ีแจงงานต่าง ๆ เมื่อมีการเปลี่ยนผลัด 
๓) เป็นสายตรวจก ากับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของแต่ละผลัด 
๔) ตรวจสอบ ก ากับดูแล  และควบคุมทุกจุดรักษาการณ์  และบริเวณรอบ ๆ อาคาร 
๕) ประสานงานกับผู้ว่าจ้างในเรื่องต่าง ๆ 
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๖) สามารถแก้ไขเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างถูกต้องและฉับพลัน 
๗) ในกรณีที่เกิดความไม่สงบเรียบร้อย  หรือเกิดเหตุการณ์ไม่ปกติข้ึน  ต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบ

โดยด่วนทันที และรายงานผลการแก้ไขปัญหาเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ว่าจ้าง 
๘) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

9.  เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยต้องปฏิบัติ ดังน้ี 
๑)   จัดการจราจรให้รถยนต์  รถจักรยานยนต์  จอดในที่บริเวณที่ผู้ว่าจ้างก าหนดไว้  และอ านวย

ความสะดวกให้ถูกต้องตามกฎจราจร 
๒) อ านวยความสะดวกในการจราจรทางเข้า-ออก ช่องจอดรถ 
๓) ตรวจตราบุคคลที่น่าสงสัยว่าอาจท าการโจรกรรมรถยนต์และทรัพย์สินที่อยู่ในรถยนต์ที่จอด

อยู่บริเวณอาคาร 
๔) ดูแลอ านวยความสะดวกแก่รถผู้บริหารระดับสูง 
๕) ดูแล ป้องกันความเสียหายของทรัพย์สินที่อยู่ภายในบริเวณอาคาร  เขตรั้ว  และจ ากัด

ทางเข้า – ออก 
๖) ตรวจสอบการ เปิด – ปิด ไฟฟ้าแสงสว่างให้เป็นไปตามช่วงเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 
๗) แนะน าผู้มาติดต่อ  และตอบค าถามผู้มาติดต่อ 
๘) แลกบัตรกรณีผู้มาติดต่อขอเข้าอาคาร 
๙) ตรวจตราความเรียบร้อยภายในอาคาร 
๑๐)  ควบคุมการน าทรัพย์สินเข้า-ออก อาคาร  และระงับการน าของออกนอกอาคารในกรณีที่              

ไม่มีใบอนุญาตน าของออกหรือพิสูจน์ไม่ได้ว่าของนั้นเป็นของส่วนตัวจริงหรือไม่ 
๑๑)  ป้องกันและระงับอัคคีภัย  ที่อาจจะเกิดข้ึนในบริเวณที่รับผิดชอบ 
๑๒) ตรวจดูแลเปิด-ปิดไฟฟ้า ภายในบริเวณอาคาร ส านักงาน ตามช่วงเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 
๑๓)  ตรวจดูแล การ เปิด-ปิดน้ าประปา ในกรณีที่มีการเปิดน้ าทิ้งไว้ 
๑๔)  เฝ้าระวังดูแล ห้ามบุคคลภายนอกเข้ามากระท าการอันไม่เหมาะสม หรือเข้ามาโดยไม่ได้รับ

อนุญาต  กีดกันบุคคลที่ไม่พึงประสงค์ไม่ให้เข้าในบริเวณมหาวิทยาลัย เช่น บุคคลผู้น าของเข้ามาจ าหน่าย บุคคล
จ าหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาล หรือบุคคลผู้จ าหน่ายของอื่น 

๑๕)  ต้องไม่เสพสุราของมึนเมา หรือสิ่งเสพติดมาก่อนปฏิบัติหน้าที่ หรือเสพสุราของมึนเมา
หรือสิ่งเสพติด หรือสูบบุหรี่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

๑๖)  ต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบถึงการช ารุดบกพร่องของทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง เช่น ถนน ไฟถนน
ไฟแสงสว่างตามจุดที่เปิดใช้งาน หน้าต่าง ประตูและทรัพย์สินอื่น ๆ  

๑๗)  ดูแลการระบบจราจร ให้เป็นไปตามผังการจราจรที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
๑๘)  ควบคุมดูแลประตูทาง เข้า-ออก  ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก     

ผู้ว่าจ้าง 
๑๙)  ใช้เครื่องมือกีดขวางและปิดกั้นในการปฏิบัติงานตามความเหมาะสม หรือโดยได้รับความ

เห็นชอบจากผู้ว่าจ้าง 
๒๐)  ดูแลอ านวยความสะดวกบริเวณถนนรอบอาคาร 
๒๑)  ใช้เครื่องมืออุปกรณ์สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  และด้วยวาจาสุภาพ 
๒๒)  ส ารวจ ตรวจสอบพฤติการณ์ของบุคคลที่ส่อพิรุธไปในทางที่ไม่ดี  เมื่อทราบข้อมูลชัดเจน

แล้วให้ท าการจดบันทึก  และรายงานผู้ว่าจ้างเพื่อหามาตรการป้องกันและด าเนินการต่อไป 
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10. ข้อก าหนดส าหรับเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยประจ า และเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยส ารอง 
(หัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัย รองหัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัยและเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย) 

๑)  เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยประจ า  
ก  ให้ปฏิบัติงานตามจุด หรือต าแหน่งตามที่ได้แจ้งไว้เป็นลายลักษณ์อักษรไว้กับผู้ว่าจ้างเท่านั้น 

หากมีความจ าเป็นต้องสับเปลี่ยนต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้าง 
ข  สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจ าวันใน ๑ วัน ได้เพียงวันละ ๑๒ ช่ัวโมง/คน/ผลัด เท่านั้น                 

โดยข้อก าหนดนี้ไว้เพื่อให้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าได้หยุดพักผ่อน  และให้การปฏิบัติงานในวันถัดไป
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ หากผู้ว่าจ้างตรวจสอบพบว่าเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าคนใดท างาน
ต่อเนื่องติดต่อกันเกินกว่า ๑๒ ช่ัวโมงถือว่าเป็นการผิดเงื่อนไขสัญญา และให้สิทธิผู้ว่าจ้างท าการปรับตามเงื่อนไข             
ที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง และรวมถึงการบอกเลิกสัญญาจ้างด้วย 

ค.เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ า ต้องมาปฏิบัติงานให้ครบทุกจุดรักษาการณ์ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  

ง. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าที่มีรายช่ืออยู่ในสัญญาจ้างรักษาความปลอดภัย  จะไม่
สามารถปฏิบัติงานในสัญญาอื่นๆภายในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร ์ได้ หากตรวจสอบพบเหน็
ให้ถือว่าพนักงานผู้นั้นไม่เคยมาปฏิบัติงาน  และผู้รับจ้างจะต้องให้พนักงานคนนั้นออกจากงาน  และคืนเงิน
ค่าจ้างทั้งหมด ที่ผู้ว่าจ้างได้จ่ายไปแล้วส าหรับพนักงานคนน้ัน  

 

      ๒) เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยส ารอง 
  ก. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยส ารอง จะสามารถปฏิบัติงานได้ก็ต่อเมื่อพนักงานประจ าในจดุ
ต่าง ๆ ไม่มาปฏิบัติงาน (จากการลาป่วย ลาพักผ่อน ลาหยุด  วันหยุดของพนักงานประจ าปี หรือ พนักงาน
ประจ า  ไม่พร้อมต่อการปฏิบัติงาน หรืออื่น ๆ ) ผู้รับจ้างจึงจะสามารถจัดพนักงานส ารองเข้าปฏิบัติงานได้ ทั้งนี้ 
พนักงานส ารองที่เข้าปฏิบัติงาน ต้องเป็นพนักงานส ารองที่ได้แจ้งช่ือเป็นลายลักษณ์อักษรไว้กับผู้ว่าจ้างเท่าน้ัน 
  พนักงานส ารองสามารถปฏิบัติหน้าที่ใน ๑ วันได้เพียง ๑๒ ช่ัวโมง/คน/ผลัด เท่านั้นโดยก่อนการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส ารอง ผู้รับจ้างต้องจัดส่งรายช่ือและจุดปฏิบัติงานของพนักงานส ารองให้ผู้ว่าจ้างทราบ
ก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๖ ชม. หากผู้ว่าจ้างตรวจพบว่าพนักงานส ารองคนใดท างานต่อเนื่องติดต่อกันเกินกว่า   
๑๒ ช่ัวโมง และ/หรือ ไม่มีช่ือในบัญชีพนักงานส ารอง ถือว่าเป็นการผิดเงื่อนไขสัญญาและให้สิทธิผู้ว่าจ้างที่จะท า
การปรับตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญา 
  ข. พนักงานส ารองจะต้องติดบัตรประจ าตัวที่มีลักษณะสีบัตรที่แตกต่างไปจากพนักงานประจ า   
มีข้อความ “พนักงานส ารอง” เพื่อจักได้เป็นที่สังเกตได้ง่าย และทั้งนี้ ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานส ารองไม่
สามารถท างานเป็นพนักงานประจ าได้ เว้นแต่พนักงานประจ าในจุดนั้น ๆ ได้ลาออก หรือพ้นสภาพการเป็น
พนักงานประจ าของผู้รับจ้างแล้ว และผู้รับจ้างจะต้องมีหนังสือแจ้งการลาออกหรือพ้นสภาพการเป็นพนักงานให้
ผู้ว่าจ้างทราบแล้วนั้น 

ค. พนักงานส ารอง ที่มีรายช่ืออยู่ในสัญญาจ้างรักษาความปลอดภัยพื้นที่ส่วนกลาง จะไม่
สามารถท างานปฏิบัติงานในสัญญาอื่นๆภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้ หากตรวจสอบ
พบเห็นให้ถือว่าพนักงานผู้นั้นไม่เคยมาปฏิบัติงาน  และผู้รับจ้างจะต้องให้พนักงานคนน้ันออกจากงาน  และคืน
เงินค่าจ้างทั้งหมด ที่ผู้ว่าจ้างได้จ่ายไปแล้วส าหรับพนักงานคนน้ัน  

เมื่อพนักงานส ารองผู้นั้นได้ปรับเปลี่ยนสภาพมาเป็นพนักงานประจ าแล้วผู้รับจ้างจะต้องจัดส่ง
รายช่ือพร้อมประวัติให้มหาวิทยาลัยรบัทราบภายใน ๗ วัน โดยยึดถือปฏิบัติตามรายละเอียดใน เรื่อง หน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้รับจ้าง  เรื่องการจัดส่งประวัติพนักงาน 
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11. การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างและค่าปรับ 
          11.๑ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างใหผู้้รบัจ้างได้ท างานแล้วเสรจ็ในแต่ละเดอืน โดยคณะกรรมการ
ตรวจการพัสดไุด้ตรวจรบังานแล้ว 
  ๑1.๒ ผู้รับจ้างจะต้องช าระค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขของ               
สัญญาจ้างในข้อต่อไปนี้  
           ๑1.๒.๑ ผู้รับจ้างไม่ส่งเอกสารตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนดปรับในอัตรา 500 บาท/วัน 
           ๑1.๒.๒ พนักงานทุกต าแหนง่เสพของมึนเมาหรือเสพยาเสพติดมาปฏิบัตหิน้าที่หรือ 
ในขณะปฏิบัติหน้าทีป่รบัในอัตรา 500 บาท/คน/ผลัด และให้พนักงานของผูร้ับจ้างนั้นออกจากการปฏิบัติงาน
ทันท ี
                       ๑1.๒.๓ พนักงานทุกต าแหน่งเข้าปฏิบัติงานไม่ตรงเวลาสายเกินกว่า ๓๐ นาที หรือกลับ 
ก่อนเวลาไม่ว่ากรณีใด ๆ ปรับในอัตรา 500 บาท/คน/ผลัด 
              ๑1.๒.๔ พนักงานทุกต าแหน่งไม่ติดบัตรประจ าตัวพนักงานขณะปฏิบัติหน้าที่ปรับ                
ในอัตรา 500 บาท/คน/ผลัด 
              ๑1.๒.๕ หัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัย หรือพนักงานรักษาความปลอดภัยไม่มา
ปฏิบัติงานครบตามจ านวนที่ก าหนดปรับในอัตรา 500 บาท/คน/ผลัด  
              ๑1.๒.๖ หัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัย หรือพนักงานรักษาความปลอดภัยหลับในขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ปรับในอัตรา 500 บาท/คน/ผลัด 
              ๑1.๒.๗ หัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัย หรือพนักงานรักษาความปลอดภัยห้ามควงเวร
หากพบว่ามีการควงเวรปรับในอัตราครั้งละ 500 บาท/คน/ผลัด 
           ๑1.๒.๘ หัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัย หรือพนักงานรักษาความปลอดภัยแต่ละจุดไม่มี
อุปกรณ์ประจ ากายครบถ้วนและถูกต้องปรับในอัตรา 500 บาท/คน/ผลัด                    
           ๑1.๒.๙ หัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัย หรือพนักงานรักษาความปลอดภัยไม่แต่ง
เครื่องแบบตามที่ก าหนด หรือแต่งกายไม่เรียบร้อยปรับในอัตรา 500 บาท/คน/ผลัด 
              ๑1.๒.๑๐ หัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัย หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย บกพร่อง
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  หรือทุจริต  เป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงปรับในอัตราไม่เกิน  
500 บาท/ครั้ง 

         ๑1.๒.๑๑ บริษัทต้องรับผิดชอบบัตรผ่าน-เข้าออก หากสูญหาย หรือไม่เพียงพอต่อการใช้
งานบริษัทจะต้องจัดหาให้เพียงพอต่อการใช้งาน 

         ๑1.๒.๑๒ หัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัย  หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ละทิ้งหน้าที่บริเวณที่รับผิดชอบโดยไม่มีเหตุผลอันควร  ปรับในอัตรา  500 บาท/คน/ผลัด 
           ๑1.๒.๑๓ หากพบเห็นพนักงานรักษาความปลอดภัยสูบบุหรี่ในขณะปฏิบัติหน้าที่ หรือ 
ในพื้นที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ พื้นที่ศาลายา  ปรับในอัตรา 500 บาท/คน/ครั้ง 
           ๑1.๒.๑๔ หากพบเห็นพนักงานรักษาความปลอดภัยเล่นโทรศัพท์มือถือเกินความจ าเป็น
ในขณะปฏิบัติหน้าที่ ปรับในอัตรา 500 บาท/คน/ผลัด 
           ๑1.๒.๑๕ หัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัย หรือพนักงานรักษาความปลอดภัยนอนหลับ
ในขณะปฏิบัติงานปรับในอัตรา 500 บาท/คน/ผลัด 
           ๑1.๒.๑๖ นอกจากอัตราค่าปรับที่กล่าวข้างต้น ถ้าเกิดความเสียหายใด ๆ ผู้รับจ้างต้อง
ชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดข้ึนจริงด้วย 
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๑2. ระยะเวลาด าเนินการ 
การจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย จ านวน 1 งาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร์  

พื้นที่ศาลายา จ านวน 12 เดือน (เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖2 เวลา ๐๗.๐๐ น. ถึงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 
เวลา ๐๗.๐๐ น.) 


