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  รายละเอียดประกอบการจ้างเหมาบริการรักษาความสะอาด  จ านวน 1 งาน 

๑. จ านวนอาคารที่ต้องการท าความสะอาด ประกอบด้วย 
  ๑.๑ อาคารสัตบงกช  ความต้องการพนักงาน ๓ คน 

   ชั้น ๑-๔  พ้ืนที่โถงทางเดิน  ผนังของโถงทางเดิน (ด้านนอก-ด้านใน) ฝ้าเพดานห้องน้้า-ห้องส้วม   
   เฉลียงชานนอกอาคาร  บันไดทางเดิน  ห้องประชุมรวม  ห้องเรียน  และห้องพักอาจารย์ 
   ห้องส้านักงานประชาสัมพันธ์  สถาบันวิจัยและพัฒนา  ส้านักงานนิติการ  และศูนย์พัฒนา 
         และบริการวิชาการสู่สังคม 
   รวมพ้ืนที่ทั้งหมดชั้น ๑-๔ =  ๒,๗๕๒  ตารางเมตร 

  ๑.๒ อาคารเรียนรวมอเนกประสงค์ (อาคาร ๖ ชั้น)(อาคารบริหารธุรกิจ)  ความต้องการพนักงาน ๖ คน 
   ชั้นที่ ๑-๖ พ้ืนที่โถงทางเดิน  ผนังของโถงทางเดิน (ด้านนอก-ด้านใน) ฝ้าเพดานห้องน้้า-ห้องส้วม  
        จ้านวน  39  ห้อง  เฉลียงชานนอกอาคาร  บันไดทางเดินและลิฟต ์ ห้องเรียน จ้านวน  24  ห้อง 
        ห้องส้านักงานคณะบริหารธุรกิจ  หอ้งพักอาจารย์  5  ห้อง  ห้องประชุม  4  ห้อง  และห้องเรียน  
        อาคารอนุรักษ์พลังงานและปฏิบัติการนวัตกรรม ชั้น  6  จ้านวน 3  ห้อง         
   รวมพ้ืนที่ทั้งหมดชั้น  ๑-๖  =  ๑๓,๕๐๕ ตารางเมตร 
 ๑.๓ อาคารศูนย์ออกแบบผลิตภัณฑ์  ความต้องการพนักงาน ๑ คน 

     ชั้นที่ ๑-๒ พ้ืนที่โถงทางเดิน  ผนังของโถงทางเดิน (ด้านนอก-ด้านใน) ฝ้าเพดานห้องน้้า-ห้องส้วม     
     ห้องพักอาจารย์  ห้องเรียน  ห้องเฉลียงชานนอกอาคาร  บันไดทางเดิน  และบริเวณโดยรอบอาคาร 
    รวมพ้ืนที่ทั้งหมด  ๒,๕๗๕ ตารางเมตร 
  ๑.๔ อาคารสัตอุบล  ความต้องการพนักงาน 1 คน 

   ชั้นที่ ๑-๓ พ้ืนที่โถงทางเดิน  ผนังของโถงทางเดิน (ด้านนอก-ด้านใน)  ฝ้าเพดานห้องน้้า-ห้องส้วม  
   เฉลียงชานนอกอาคาร  บันไดทางเดิน  และห้องพักอาจารย์  ห้องส้านักงานออกแบบสถาปัตยกรรม 
         และวิศวกรรม 
   รวมพ้ืนที่ทั้งหมดชั้น ๑-๓ =  ๓,๕๘๔  ตารางเมตร 

  ๑.๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา  ความต้องการพนักงาน ๗ คน 
   ชั้นที่ ๑-๘ พ้ืนที่โถงทางเดิน  ผนังของโถงทางเดิน (ด้านนอก- ด้านใน)  ฝ้าเพดานห้องน้้า-ห้องส้วม   
   100  ห้อง  เฉลียงชานนอกอาคาร  บันไดทางเดิน  ห้องเรียน  38  ห้อง  ห้องปฏิบัติการ  2  ห้อง 
   ห้องพักอาจารย์  3  ห้อง  ห้องประชุม  2  ห้อง  และลิฟต์ 
   รวมพ้ืนที่ทั้งหมด ๑ - ๘   =  ๑๓,๕๖๘  ตารางเมตร 

   ๑.๖ อาคารวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ความต้องการพนักงาน 2 คน 
           ชั้นที่ ๑-๓ พ้ืนที่โถงทางเดิน  ผนังของโถงทางเดิน (ด้านนอก-ด้านใน) ฝ้าเพดาน ห้องน้้า-ห้องส้วม  

   เฉลียงชานนอกอาคาร  บันไดทางเดิน  ลิฟต ์และห้องปฏิบัติการ  ห้องประชุม  ห้องสมุด   
   ห้องส้านักงานส้านักงานผู้อ้านวยการ  ห้องท้างานเจ้าหน้าที่ 

    รวมพ้ืนที่ทั้งหมด ๑–๓   =  ๙,๙๖๙  ตารางเมตร 
  ๑.7 อาคารส้านักงานอธิการบดี  ความต้องการพนักงาน จ้านวน 4 คน ประกอบด้วย 

               ชั้นที ่๑ พ้ืนที ่ ๒,๘๒๙  ตารางเมตร  ความต้องการพนักงาน  จ้านวน ๒ คน       
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   ประกอบด้วย  ๑. ห้องส้านักงานหน่วยงานในสังกัดส้านักงานอธิการบดี  จ้านวน ๙ ห้อง  ดังนี้ 

       ๑.๑ ส้านักงานตรวจสอบภายใน  
        ๑.๒ ส้านักงานประกันคุณภาพ 
        ๑.๓ กองบริหารงานบุคคล 
        1.4  ห้องประชุมกองบริหารงานบุคคล 
        ๑.5 งานบริหารสินทรัพย ์
        ๑.6 กองกลาง 
        ๑.7 กองคลัง  
        ๑.8 กองคลัง (งานพัสดุ)   
        ๑.9 กองนโยบายและแผน   
       ๒. ห้องส้วม (ชาย)  ๒  จุด    จ้านวน  ๔  ห้อง   
       ๓.  ห้องส้วม (หญิง)  ๒  จุด      จ้านวน  ๘  ห้อง  
       ๔.  ห้องเก็บของ                    จ้านวน  ๒  ห้อง 
       ๕.  ห้องรับรอง                    จ้านวน  ๑  ห้อง     
       6.  ห้องควบคุมไฟฟ้า             จ้านวน  ๑  ห้อง 

          ชั้นที ่๒ พ้ืนที่  ๒,๘๒๙  ตารางเมตร   ความต้องการพนักงาน  จ้านวน 1 คน 
     ประกอบด้วย  ๑. ห้องอธิการบดี 
                         ๒. ห้องท้างานผู้บริหาร   จ้านวน  ๑1  ห้อง  ดังนี้ 

        ๒.๑ รองอธิการบดี  10       
                                 ๒.2  ผู้ช่วยอธิการบดี  จ้านวน 1 ห้อง                                   
                         ๓ ห้องเลขานุการรองอธิการบดี จ้านวน  1  ห้อง 
                         ๔. ห้องมูลนิธิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  จ้านวน ๑ ห้อง 
        ๕. ห้องส้าหรับผู้ตรวจ        จ านวน  ๑  ห้อง 
                         ๖. ห้องประชุม                     จ้านวน  1  ห้อง 
        ๗. ห้องเตรียมอาหาร              จ้านวน  1  ห้อง 
                                ๘. ห้องควบคุม                      จ้านวน  ๑  ห้อง    
                                ๙. ห้องส้วม (ชาย)  ๒  จุด       จ้านวน  ๔  ห้อง 
                        ๑๐. ห้องส้วม (หญิง)  ๒  จุด     จ้านวน  ๘  ห้อง 
     ชั้นที ่ ๓  พ้ืนที่  ๒,๘๒๙  ตร.ม.  ความต้องการพนักงาน  จ้านวน 1 คน 
     ประกอบด้วย ๑.  ห้องประชุม         จ านวน  ๓  ห้อง 
                         ๒.  ห้องสภาคณาจารย์       จ านวน  ๑  ห้อง 
         ๓.  หอ้งบัณฑิตกิตติมศักดิ์       จ านวน  ๑  ห้อง 
             ๔.  ห้องเตรียมอาหาร    จ านวน  ๑  ห้อง 
         ๕.  ห้องรับรองส้านักงานสภามหาวิทยาลัย  จ านวน  ๑  ห้อง 
                  ๖.  ห้องควบคุมไฟฟ้า                  จ านวน  ๒  ห้อง    
                 ๗.  ห้องจัดเลี้ยง                               จ านวน  ๑  ห้อง 
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                 ๘.  ห้องส้านักงานสภามหาวิทยาลัย       จ านวน  ๑  ห้อง  
         9.  ห้องท้างานนายกสภามหาวิทยาลัย  จ้านวน 1  ห้อง 
                 10.  ห้องเก็บของ                              จ านวน  ๒  ห้อง  
                 ๑1. ห้องโถง                           จ านวน  ๑  ห้อง 
                         ๑2. ห้องส้วม  (ชาย)   ๒  จดุ         จ านวน  ๔  ห้อง 
                       ๑3. ห้องส้วม  (หญิง)  ๒  จุด              จ านวน  ๘  ห้อง 
          รวมพ้ืนที่ทั้งหมด  ๑-๓   =  ๘,๔๘๗   ตารางเมตร      

  ๑.8 อาคารเรียนอเนกประสงค์ (อาคารสิรินธร)  ความต้องการพนักงาน  8  คน  
            ชั้นที่ ๑-๙  พ้ืนที่จอดรถ  พ้ืนทางเดิน  ผนังของโถงทางเดิน (ด้านนอก-ด้านใน) โถงลิฟต์ ภายในลิฟต์  
     ฝ้าเพดาน ห้องน้้า  ห้องส้วม  ห้องท้างานเจ้าหน้าที่  ห้องเก็บของ ห้องบรรยายห้องเรียน  
      ห้องปฏิบัติการต่างๆ  ห้องประชุม ห้องแสดงผลงาน  และห้องส้านักงานคณะ 
            รวมพ้ืนที่ทั้งหมดชั้น ๑-๙   =  ๒๑,๗๔๓  ตารางเมตร 
  ๑.9  อาคารอัฒจันทร์  และศูนย์กีฬา  ความต้องการพนักงาน  2 คน 
     - อาคารอัฒจันทร์  รวมพื้นที่ทั้ง 2  ชั้น  จ านวน   ๔,๐๐๔   ตารางเมตร        
      ชั้นที่ ๑ ประกอบด้วย 

          ๑. ห้องส้านักงาน         จ้านวน    ๑  ห้อง 
          ๒. ห้องออกก้าลังกาย     จ้านวน    ๑  ห้อง 
          ๓. ห้องน้้าชาย              จ้านวน    ๙ ห้อง  ห้องอาบน้้า  จ้านวน  ๔  ห้อง     
          ๔. ห้องน้้าหญิง            จ้านวน  ๑๒ ห้อง   ห้องอาบน้้า  จ้านวน  ๒  ห้อง 
          ๕. ห้องน้้าคนพกิาร       จ้านวน    ๒ ห้อง   
          ๖. ห้องน้้านักกีฬา         จ้านวน    ๖ ห้อง   ห้องอาบน้้า  จ้านวน  ๘  ห้อง   
          ๗. บันไดทางเดิน  ผนังของโถงทางเดิน  พื้นที่ทางเดินทั้งหมด 
   รวมพ้ืนที่ชั้นที ่๑    =   ๒,๐๐๒  ตารางเมตร 
    ชั้นที่ ๒ ประกอบด้วย 
           ๑. ห้องน้้าผู้บริหารชาย    จ้านวน    ๑  ห้อง   
          ๒. ห้องน้้าผู้บริหารหญิง    จ้านวน    ๑  ห้อง    
         ๓. ห้องรับรอง              จ้านวน    ๑  ห้อง 
         ๔. ห้องควบคุม              จ้านวน    ๑  ห้อง 
         ๕. ที่นั่งบนอัฒจันทร์ 
         ๖. บันไดทางเดิน  ผนังของโถงทางเดิน  พื้นที่ทางเดินทั้งหมด 
   รวมพ้ืนที่ชั้นที่ ๒   =   ๒,๐๐๒  ตารางเมตร 
   - ศูนย์กีฬา  ได้แก่  โรงยิมและสระว่ายน้ า  รวมพื้นที่  14,059.49 
    โรงยิม  รวมพ้ืนที่ทั้ง 3 ชั้น  จ้านวน  7,620.34 ตารางเมตร   
    พ้ีนที่ชั้น 1-3  ประกอบด้วย  ห้องรับรอง  9  ห้อง  ห้องควบคุม  3  ห้องพักนักกีฬา  2  ห้อง  
 



~ ๔ ~ 
 

    ห้องเจ้าหน้าที่  1  ห้องเก็บของ 4  ห้อง  ห้องเก็บอุปกรณ์  3  ห้อง  ห้องส้านักงาน 1 ห้อง   
     ห้องน้้า  73  ห้อง  สนามกีฬา  ทางเดิน  โถงด้านหน้า-หลัง  บันได  อัฒจันทร์  โต๊ะเก้าอ้ี  วงกบ 
     อุปกรณใ์นสนามกีฬา  ประตูหน้า  หน้าต่าง  กระจก  ผนัง  ฝ้าเพดาน  ลานจอดรถ  เฉลียง 
     ด้านหน้า-หลัง  ราวบันได  ทางเดิน  ห้องเอนกประสงค์  ห้องปั้มน้้า   
     สระว่ายน้ า  รวมพ้ืนที่ทั้ง  3  ชั้น  จ้านวน  6,439.15  ตารางเมตร 
    พ้ืนที่ชั้น 1-3  ประกอบด้วย  ห้องควบคุม  ห้องเก็บอุปกรณ์  4  ห้องน้้า  29  ห้อง  ลานจอดรถ 
    สระว่ายน้้า  ห้องพักนักกีฬา  2 ห้อง  ห้องพักกรรมการ  ห้องพักผู้ตัดสิน  ห้องประโน  อัฒจันทร์ 
    ห้องพยาบาล  ห้องควบคุม  ห้องประชุม  ห้องผู้สื่อข่าว  ทางเดิน  บันได ราวบันได  กระจก  ผนัง  
    ฝ้าเพดาน  วงกบ 
    รวมพ้ืนที่ทั้งหมด  18,063.49  ตารางเมตร        

  ๑.๑0 อาคารกองอาคารสถานที่ยานพาหนะและภูมิทัศน์  ความต้องการพนักงาน ๑ คน 
   พ้ืนที่ภายในตัวอาคาร  ผนังตัวอาคาร (ด้านนอก-ด้านใน ) หอ้งน้้า-ห้องส้วม  ห้องท้างาน 
   ห้องเก็บอุปกรณ์ทุกห้อง  บันไดทางเดิน  ห้องพักพนักงานขับรถ โรงปฏิบัติการงานอาคารสถานที่  
   และโรงจอดรถ  
   รวมพ้ืนที่ทั้งหมด  ๑,๑๓๔  ตารางเมตร  

  ๑.๑1 อาคารปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์  ความต้องการพนักงาน  9  คน 
   ชั้นที่  ๑-๙  พ้ืนที่โถงทางเดิน  ผนังของโถงทางเดิน (ด้านนอก- ด้านใน) ฝ้าเพดาน 
   เฉลียงชานนอกอาคาร  บันไดทางเดิน  กระจกภายในอาคาร  ห้องเรียน  93  ห้อง  ห้องส้านักงาน 
   คณะ   ห้องปฏิบัติการ  14  ห้อง  ห้องพักอาจารย์  34  ห้อง  ห้องหน้าลิฟท์  18  ห้อง   
    โรงฝึกงาน  4  ห้อง  ห้องประชุม  3  ห้อง  ห้องโถง  1  ห้อง  ห้องน้้าชาย-หญิง  รวม  180  ห้อง   
   ระเบียบทางเดิน  พื้นที่จัดกิจกรรมชั้นล่าง  ผนังลิฟท์โดยสาร  ลิฟท์ขนของ 
   รวมพ้ืนที่ทั้งหมดชั้น  ๑ –๙  =  ๒๑,๐๐๐  ตารางเมตร   

   ๑.๑2 อาคารวิทยาศาสตร์สุขภาพ  ความต้องการพนักงาน ๓ คน 
            ชั้นที่ ๑-๔  พ้ืนที่โถงทางเดิน ผนังของโถงทางเดิน (ด้านนอก-ด้านใน) ฝ้าเพดาน ห้องน้้า-ห้องส้วม  

    เฉลียงชานนอกอาคาร  บันไดทางเดิน  ลิฟต์  โถงชั้นล่าง  ห้องร้านค้าจ้าลอง  ห้ององค์การนักศึกษา 
      ห้องสโมสรนักศึกษา  ห้องส้านักงานกองกิจการพิเศษ  ห้องส้านักงานกองสหกิจศึกษา  ห้อง 
      ส้านักงานกองพัฒนานักศึกษา  ห้องประชุม  ห้องฟิตเนต  สนามกีฬาในร่ม 

     รวมพ้ืนที่ทั้งหมด ๑-๔  =  ๑๐,๐๐๐  ตารางเมตร 
  ๑.๑3 อาคารส้านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ความต้องการพนักงาน ๒ คน 

            ชั้นที่ ๑-๓  พ้ืนที่โถงทางเดิน  ผนังของโถงทางเดิน (ด้านนอก-ด้านใน) ฝ้าเพดาน ห้องน้้า-ห้องส้วม  
    เฉลียงชานนอกอาคาร  บันไดทางเดิน  ห้องส้านักงานผู้อ้านวยการ  ห้องท้างานเจ้าหน้าที่  ห้องเก็บ 
      ข้อสอบ 

     รวมพ้ืนที่ทั้งหมด ๑- ๓   =   ๔,๑๕๐  ตารางเมตร 
 ๑.๑4 อาคารหอประชุมบัวสวรรค์ อาคารพละศึกษา ห้องน้้าลานประติมากรรม  และหอพักฝึกอบรม        
           ความต้องการพนักงาน 2 คน 

      - อาคารหอประชุมบัวสวรรค์  พ้ืนที่  3,466.67   ตารางเมตร 
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        ห้องเก็บของ ห้องน้้าด้านหลัง  2 จุด (ชาย-หญิง)  ห้องน้้าชั้น 2  ด้านหน้าและด้านหลัง   
        ขอบวงกบ  กระจก  บานเกล็ด  ช่องลม  ผนังตัวอาคาร (ด้านนอก-ด้านใน)  ฝ้าเพดาน  พื้นที่โถง 
        ทางเดิน  พื้นที่รับประทานอาหาร  บริเวณซักล้าง  โต๊ะ  เก้าอ้ี  โถงกลางหอประชุม  ห้องรับรอง 
        ชั้น 2  อัฒจรรย์หอประชุม พื้นเวที และพ้ืนที่โดยรอบ    

      - อาคารอาคารพละศึกษา  พ้ืนที่   979.34  ตารางเมตร 
       พ้ืนทีภ่ายในและภายนอก  ห้องน้้า พ้ืนสนาม  และพ้ืนที่โดยรอบ  
        - ห้องน้้าลานประติมากรรม  พ้ืนที ่ 229.61  ตารางเมตร 
       ห้องและห้องอาบน้้า  ชาย-หญิง  บริเวณภายในและภายนอกรอบๆ ห้องน้้า   
       - อาคารหอพักฝึกอบรม   พ้ืนที่  3,904.44 ตารางเมตร 
       บริเวณบันได  ลิฟท์  พื้นภายในตัวอาคารบริเวณด้านนอกห้องพัก กระจก 
                    หน้าต่าง ประตู บันไดทางเดิน  ตั้งแต่ ชั้น 1-7   
      รวมพ้ืนที่ทั้งหมด ๔,๕๐๐   ตารางเมตร 

   ๑.๑5 อาคารอนุรักษ์พลังงานและปฎิบัติงานนวัตกรรม ความต้องการพนักงาน  1  คน 
       ชั้นที่  ๑-๙  พ้ืนที่โถงทางเดิน  ผนังของโถงทางเดิน (ด้านนอก- ด้านใน) ฝ้าเพดานห้องน้้า  
   ห้องส้วม  เฉลียงชานนอกอาคาร  บันไดทางเดิน  กระจกภายในอาคาร  ห้องเรียน   
   ห้องพักอาจารย์  ห้องส้านักงาน  ลิฟต์  และพ้ืนที่จัดกิจกรรมชั้นล่าง 

   รวมพ้ืนที่ทั้งหมดชั้น  ๑ –๙  =  ๒4,1๐๐  ตารางเมตร   
1.16   อาคารปฏิบัติการศิลปวัฒนธรรมอาเซียนเฉลิมพระเกียรติ  ความต้องการพนักงาน 2 คน 

ชั้นที่ ๑ - 4 พ้ืนที่โถงทางเดิน  ผนังของโถงทางเดิน (ด้านนอก- ด้านใน)  ฝ้าเพดานห้องน้้า-ห้องส้วม  
เฉลียงชานนอกอาคาร  บันไดทางเดิน  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องส้านักงาน  และลิฟต ์
ห้องแสดงนิทรรศการ   ห้องรับรอง   

   รวมพ้ืนที่ทั้งหมด ๑ - 4   =  4,420 ตารางเมตร 
1.17  อาคารเรียนและปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ความต้องการพนักงาน  6  คน 

ชั้นที่ ๑ - 11 พื้นที่โถงทางเดิน  ผนังของโถงทางเดิน (ด้านนอก- ด้านใน)  ฝ้าเพดานห้องน้้า-ห้องส้วม  
เฉลียงชานนอกอาคาร  บันไดทางเดิน  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องประชุม  ห้องพักอาจารย์ทุก
ห้อง  ลิฟต ์ ห้องท้างานเจ้าหน้าที่   และห้องส้านักงานคณะ 
รวมพ้ืนที่ทั้งหมด ๑ - 11   =  18,810  ตารางเมตร 

       1.18  อาคารอเนกประสงค์ (โรงอาหาร)  ความต้องการพนักงาน 2 คน  
ชั้นที่ 1 - 4  ประกอบด้วย  ห้องเก็บของ  ห้องน้้า 3 จุด (ชาย-หญิง) ขอบวงกบ  กระจก  บานเกล็ด  
ช่องลม  ผนังตัวอาคาร (ด้านนอก-ด้านใน) ฝ้าเพดาน  พ้ืนที่โถงทางเดิน  พ้ืนที่รับประทานอาหาร  
บริเวณซักล้าง  โต๊ะ เก้าอ้ีรับประทานอาหาร  และพ้ืนที่โดยรอบ  

           รวมพ้ืนที่ทั้งหมด  4,250 ตารางเมตร 
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๒. ข้อปฏิบัติและขอบเขตความรับผิดชอบ 
  ๒.๑ ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาพนักงานที่เป็นแรงงานไทย หรือแรงงานต่างด้าวที่ถูกต้องตามกฎหมาย และ
สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ ผ่านการอบรม หัวข้อการใช้ผลิตภัณฑ์เคมีอย่างปลอดภัย  การใช้เครื่องมืออุปกรณ์   
ท้าความสะอาดอย่างถูกต้องการคัดแยกขยะสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน จ้านวน  62  คน 
โดยมีผู้ควบคุมดูแลความเรียบร้อย  และหัวหน้า 
         พนักงาน  จ้านวน  ๑ คน ต้องผ่านการฝึกอบรมตามหัวข้อดังกล่าวข้างต้น  โดยเพิ่มหัวข้อการอบรม 
     เรื่องระบบ การบริหารจัดการงานท้าความสะอาดให้เป็นไปตามมาตรฐาน รวมพนักงานทั้งสิ้น 63 คน   
     ต่อวัน  ตั้งแต่เวลา ๐๗.๐๐ ถึง ๑๗.๐๐ น.  ดังนี้ 
            -  อาคารสัตบงกช  จ้านวน ๓ คน 
      -  อาคารเรียนรวมเอนกประสงค์ (อาคาร ๖ ชั้น)(คณะบริหารธุรกิจ) จ้านวน ๖ คน 
      -  อาคารศูนย์ออกแบบผลิตภัณฑ์  จ้านวน ๑ คน 
      -  อาคารสัตอุบล                 จ้านวน 1 คน 
      -  อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา     จ้านวน ๗ คน   
      -  อาคารวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ                        จ้านวน 2 คน             
     -  อาคารส้านักงานอธิการบดี                            จ้านวน 4 คน 
               -  อาคารเรียนอเนกประสงค์  (อาคารสิรินธร)          จ้านวน 8 คน 
     -  อาคารอัฒจันทร์ และศูนย์กีฬา  จ้านวน 2 คน 
                -  อาคารกองอาคารสถานที่ยานพาหนะและภูมิทัศน์   จ้านวน ๑ คน 
                -  อาคารปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์  จ้านวน 9 คน 
      -  อาคารวิทยาศาสตร์สุขภาพ   จ้านวน ๓ คน 
      -  อาคารส้านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  จ้านวน ๒ คน 
    -  อาคารหอประชุมบัวสวรรค์  อาคารพละศึกษา    จ้านวน 2 คน 
       และอาคารส้านักงานหอพักฝึกอบรม  
    -  อาคารอาคารอนุรักษ์พลังงานและปฎิบัติงานนวัตกรรม  จ้านวน 1 คน 
       -  อาคารปฏิบัติการศิลปวัฒนธรรมอาเซียนเฉลิมพระเกียรติ     จ้านวน 2 คน 
       -  อาคารเรียนและปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    จ้านวน 6 คน 
       -  อาคารอเนกประสงค์ (โรงอาหาร)       จ้านวน 2 คน 
       -  หัวหน้าพนักงาน         จ้านวน 1 คน 
  ๒.๒ ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานพนักงานจะต้องอยู่ในพื้นท่ีที่รับผิดชอบให้ครบจ านวนตามข้อเสนอ 
      ตลอดเวลาปฏิบัติงานจ้างสามารถท่ีจะเรียกไปท้าความสะอาดในจุดใดจุดหนึ่งภายในบริเวณ 
      มหาวิทยาลัยได ้
  ๒.๓ พนักงานของผู้รับจ้างทุกคนจะต้องสวมแบบฟอร์มที่สะอาด เป็นสีสุภาพเรียบร้อย แสดงเครื่องหมาย 
      บริษัทฯ  ชัดเจน  และติดบัตรประจ้าตัวพนักงานสวมถุงเท้าสีสุภาพ  รองเท้าหุ้มส้นสีด้า  โดยต้องน้า 
      ภาพแบบฟอร์มมาแสดงให้กรรมการตรวจสอบในวันยื่นเอกสาร 
  ๒.๔ พนักงานของผู้รับจ้างทุกคนจะต้องอยู่ในระเบียบหรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  หากพนักงานผู้ใด

  ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือข้อบังคับผู้รับจ้างจะต้องเปลี่ยนตัวให้ทันทีที่ผู้ว่าจ้างร้องขอ 
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  ๒.๕ การส่งมอบงานจ้างนับแต่วันท าสัญญาและให้ส่งมอบงานทุก ๆ  สิ้นงวดตามสัญญาโดยผู้รับจ้างจะต้อง
  แนบเอกสารประกอบการส่งมอบงานประจ้างวดดังนี้ 

        ๒.๕.๑  รายงานการท าความสะอาดประจ าวัน   
        ๒.๕.๒  รายงานการท้าความสะอาดประจ าเดือน   
        ๒.๕.3  บัญชีลงเวลาปฏิบัติงานประจ้าวันของพนักงาน  
        ๒.๕.4  รายงานการตรวจเยี่ยมของบริษัทประจ้าเดือนๆ ละ ๒ ครั้ง 
  ๒.๖ ผู้ว่าจ้างจะประเมินผลการปฏิบัติงานทุก ๆ ๓  เดือนหากการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างไม่เป็นผลตาม 
      หลักเกณฑ์ท่ีตกลงจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้  โดยไม่ถือว่าผู้รับจ้างผิดสัญญาและ 
      ผู้ว่าจ้างจะแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบก่อนบอกเลิกสัญญา ๑ เดือน 
  ๒.๗ ในกรณีที่มีทรัพย์สินของทางราชการเสียหายหรือสูญหายอันเนื่องมาจากการกระท าของพนักงาน 
      ท าความสะอาดของผู้รับจ้าง  ผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบชดใช้ทั้งสิ้น 
  ๒.๘ ผู้รับจ้างจะตอ้งรับผิดชอบจัดหาวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและน้ ายา  
      ท าความสะอาดชนิด/ยี่ห้อที่ผู้ว่าจ้างก้าหนดมาใช้ในการท้าความสะอาด พร้อมทั้งจัดพนักงาน 
      ท้าความสะอาดอย่างเพียงพอส่วนผู้ว่าจ้างจะเป็นผู้ให้ความอนุเคราะห์เรื่องน้้าประปา กระแสไฟฟ้า 
      ที่จ้าเป็นต่อการปฏิบัติงานท้าความสะอาด  

๓. คุณสมบัติ 
  ๓.๑ ผู้รับจ้างต้องมีทุนจดทะเบียนบริษัทไม่ต่้ากว่า ๕ ล้านบาท 
  ๓.๒ พนักงานท้าความสะอาดต้องเป็นพนักงานประจ้าของผู้รับจ้าง ผ่านการอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
      การใช้เครื่องมือ ตลอดจนการใช้สารเคมีมาอย่างดี และได้ผ่านการสอบประวัติมาเรียบร้อยแล้ว 
  ๓.๓ หัวหน้าควบคุมการท้างานของพนักงานจะต้องมีความรู้ความสามารถในการท้าความสะอาดอย่างดี  
      มีประสบการณ์ในการท้างานไม่น้อยกว่า  ๓  ปี  และได้ผ่านการสอบประวัติมาเรียบร้อยแล้ว  
  ๓.๔ พนักงานท้าความสะอาดต้องมีอายุระหว่าง  ๒5  ถึง  ๖๐  ปี 

๔. ก าหนดเวลาท างาน   
  ๔.๑ ท้างานตั้งแต่วันจันทร์ ถึง วันศุกร์  (ยกเว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์ที่เป็นวันหยุดราชการ)  
  ๔.๒ ตั้งแตเ่วลา ๐๗.๐๐ – ๑๗.๐๐ น.  เวลาพัก ๑ ชั่วโมง  พนักงานจะต้องอยู่ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
      ตลอดเวลาการปฏิบัติงาน  ผู้วา่จ้างสามารถที่จะเรียกไปท้าความสะอาดในจุดใดจุดหนึ่งภายในบริเวณ 
      มหาวิทยาลัยเมื่อใดก็ได้  

๕. ก าหนดการลงนามการปฏิบัติงานทุกวัน ณ  กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี  

๖. ลักษณะงาน 
  ๖.๑ เก็บรวบรวมขยะทั้งหมดน้าไปทิ้งในที่ ๆ จัดเตรียมไว้และท้าความสะอาดถังขยะทุกวัน 
  ๖.๒ เปลี่ยนถุงใส่ขยะทุกวัน 
  ๖.๓ ดูแลถังขยะและน้าขยะทิ้งทุกวัน 
  ๖.๔ กวาดพื้น และถูพ้ืนด้วยม๊อบและขัดพ้ืนเคลือบเงาให้สะอาดทุกวัน 
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  ๖.๕ ท้าความสะอาดห้องโถงและท่ีนั่งพักทุกวัน 
  ๖.๖ ท้าความสะอาดห้องน้้าด้วยการขัดถู ล้างและเช็ดท าความสะอาดให้แห้งด้วยน้้ายาฆ่าเชื้อโรค 
      และดูแลให้สะอาดตลอดเวลา 
  ๖.๗ เช็ดกระจกโดยรอบทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
  ๖.๘ เขน็ม็อบเก็บฝุ่นบริเวณทางเดินร่วมอย่างสม่้าเสมอ 
  ๖.๙ สเปรย์บัฟ  ขัดมันบริเวณทางเดินร่วม 
  ๖.๑๐ กวาดพื้นบริเวณบันได, บันไดหนีไฟ, ในลิฟต์ 
  ๖.๑๑ ม็อบพ้ืนบริเวณบันไดรวมทั้งเช็ดท้าความสะอาดราวบันได และราวระเบียงทางเดินทุกอาคาร 
  ๖.๑๒ เช็ดท้าความสะอาดรูปปั้นและเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ ด้วยน้้ายาเช็ดเฟอร์นิเจอร์ 
  ๖.๑๓ กวาดทางเดินภายนอก และพ้ืนถนนที่อยู่บริเวณรอบอาคารที่รับผิดชอบ 
     ๖.๑๔ ท้าความสะอาดอ่ืนๆ และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในเวลาท้างาน 
     ๖.๑๕ รายงานสิ่งของช้ารุดเสียหายที่เกิดขึ้นโดยเร็ว 
  ๖.๑๖ เช็ดท้าความสะอาด โต๊ะท้างาน โต๊ะรับแขก โซฟา เก้าอ้ี  จัดสิ่งของที่วางบนโต๊ะให้เรียบร้อย  
  ๖.๑๗ ท้าความสะอาดกระจก  ขอบกระจก  ขอบประตูและบานประตูทุกบานและลบรอยเปื้อน  
       ตามขอบประตูหน้าต่างและสวิทซ์ไฟ 
  ๖.๑8 ท้าความสะอาดโทรศัพท์ทุกเครื่อง  เช็ดที่พูดและเครื่องด้วยน้้ายาฆ่าเชื้อโรค 
  ๖.19 เช็ดท้าความสะอาดโคมไฟ  และสวิทซ์ไฟทุกจุดทั้งในห้องและบริเวณโดยรอบ  
  ๖.๒0 เช็ดท้าความสะอาดเครื่องปรับอากาศท้ังภายในและภายนอก 
  ๖.๒1 ท้าความสะอาดกระถางไม้ประดับ  และดูแลรดน้้าเก็บใบไม้ที่ผลัดใบทิ้ง  ทั้งท่ีตั้งประดับในห้อง 
       และบริเวณรอบห้องส้านักงาน  
  ๖.๒2 ท้าความสะอาดผนังฝ้าเพดาน ปัดหยากไย่ในที่ต่าง ๆ เช็ดรอยเปื้อนด้วยน้้ายา 
  ๖.๒3 ท้าความสะอาดมู่ลี่  ม่านปรับแสง และบานเกล็ดทุกแห่ง 
  ๖.๒4 ดูแลท้าความสะอาดพรมทุก ๓ เดือน ด้วยเครื่องดูดฝุ่นพรมอย่างสม่้าเสมอ 
  ๖.๒5 ดูแลท้าความสะอาด  ดูดฝุ่น  เคลือบเงาพ้ืน และขัดเงาพ้ืนโถงทางเดินทุกห้องในแต่ละอาคาร 
  ๖.๒6 ดูแลเปิด-ปิดไฟฟ้าทุกครั้งเมื่อเสร็จงาน    
  ๖.27 ท้าความสะอาดภายในห้องส้านักงานใต้อัฒจันทร์ทุกห้อง  สนามฟุตซอล ,สนามฟุตบอล  
  ๖.28 ท้าความสะอาดพ้ืนที่โดยรอบอาคารทุกอาคาร  ห้องน้้าทุกห้อง  รวมทั้งที่จอดรถส้าหรับในอาคาร   
                  อย่างสม่้าเสมอ และก้าหนดให้บริษัทฯ  ผู้รับจ้างล้างท้าความสะอาดถนน  ทั้งหมดทุกเส้นใน 
        มหาวิทยาลัย   โดยใช้น้้ายาท้าความสะอาดคราบน้้ามันส้าหรับพ้ืนที่เฉพาะ 
  ๖.29  ท้าความสะอาดพัดลม , พัดลมดูดอากาศของอาคารทุกอาคาร 
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๗. วัสดุอุปกรณ์ในการท าความสะอาดที่ผู้รับจ้างต้องจัดหามาประจ า 
  ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ  เครื่องใช้ในการท าความสะอาดแต่ละชนิดให้เหมาะสม 
กับวัสดุแต่ละชนิด  ดังนี้   
  ๗.๑. เครื่องขัดพ้ืนพร้อมอุปกรณ์ครบชุดส าหรับขัดพ้ืน  ล้าง  และขัดคราบสกปรกบนพื้นครบชุด 
  ๗.๒ เครื่องดูดฝุ่น ดูดน้้าพร้อมอุปกรณ์ครบชุด 
  ๗.3 บันไดอลูมิเนียม 
  ๗.4 ไม้กวาดอ่อน  ไม้กวาดหยากไย่  ไม้กวาดดอกหญ้า  ไม้กวาดแข็ง  ไม้ขนไก่   
  ๗.5 ไม้ถูกพ้ืน (ม็อบ) ไม้ดันฝุ่น ผ้าดันฝุ่น  ม็อบดันน้้า 
  ๗.6 ผ้าเช็ดโต๊ะ  ผ้าเช็ดกระจก  ผ้าเช็ดโทรศัพท์  ผ้าไมโครไฟเบอร์ 
  ๗.7 ชุดม็อบท้าความสะอาดพ้ืน พร้อมถังบีบม็อบที่ได้มาตรฐาน ๓๒ ลิตร 
  ๗.8 เครื่องมือเช็ดกระจกพร้อมอุปกรณ์ครบชุด ที่ได้มาตรฐาน 
  ๗.9 ถังน้้าพลาสติก ขันน้้าพลาสติก แปรงล้างห้องน้้า 
  ๗.10 ที่ตักขยะแบบมีฝาปิดเรียบร้อย 
  ๗.๑1 น้้ายาที่ใช้ในการท้าความสะอาด ต้องไม่กัดปูนซีเมนต์ขาว  
  ๗.๑2 เครื่องปั่นเงาพ้ืนพร้อมน้้ายา 
  ๗.๑3 กล่องกระดาษช้าระ  ประจ้าห้องส้วมทุกห้อง 
  ๗.14 ใส่กระดาษช้าระห้องน้้าเจ้าหน้าที่ชายหญิงที่มีกล่องกระดาษช้าระอย่างน้อยวันละ  1  ม้วนต่อห้อง  
                 หรือให้มีเพียงพอต่อการใช้งานในแต่ละวัน  ส้าหรับห้องประชุม  ห้องจัดเลี้ยงให้ใส่กระดาษทิชชู 
                 ในวันที่มีการประชุมหรือจัดเลี้ยง 
  ๗.๑5 สบู่เหลวล้างมือพร้อมภาชนะใส่สบู่เหลว 
  ๗.๑6 ก้อนดับกลิ่นมีคุณภาพ 
  ๗.17 ถุงด้าใส่ขยะส้าหรับภายในห้องน้้าและส้านักงานเป็นประจ้าตลอดเวลา  และจะต้องจัดหาถุงด้าใหญ่   
     ส้าหรับใส่ขยะรวมในแต่ละวันให้เรียบร้อยก่อนน้าไปรวบรวมไว้ในสถานที่ที่ก้าหนดให้ 
  ๗.18 เครื่องมืออ่ืนๆ ที่จ้าเป็นในการท้าความสะอาด เช่น  แผ่นขัดสก๊อตซ์ไบรต์  ถุงมือยาง  รถเข็นขยะ  
     รถเข็นอุปกรณ์ท้าความสะอาดบันไดท่ีมีขนาดเหมาะสมกับลักษณะงาน  แปรงปัดพรม  ผ้าขนแกะ 
     ชุดกรีดกระจก  ผ้าไมโครไฟเบอร์  ผ้าขนหนู  แยกผ้าส้าหรับท้าความ 
     สะอาดพ้ืน  โต๊ะ กระจก ราวบันได  ผ้าปิดปากปดิจมูก ฯลฯ  

๘. น  ายาเคมีที่ใช้ท าความสะอาดต้องมีคุณภาพมาตรฐาน ดังนี้ 
  ๘.๑ น้ ายาล้างพ้ืนลอกแว๊กซ์ 
  ๘.๒ น้ ายาล้างห้องน้ าและกัดสนิม ชนิดพิเศษไม่มีควัน ไม่มีกลิ่น 
  ๘.๓ น้ ายาฆ่าเชื้อดับกลิ่น 
  ๘.๔ น้ ายาท าความสะอาดทั่วไป 
  ๘.๕ น้ ายาล้างและขัดอลูมิเนียม 
  ๘.๖ น้ ายาเคลือบเงาพ้ืน  (แว๊กซ์น้ า) 
  ๘.๗ น้ ายาเช็ดกระจก 
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  ๘.๘ น้ ายาท้าความสะอาดพรม 
  ๘.๙ น้ ายาขจัดคราบหินปูน 
  ๘.๑๐ น้ ายาขจัดสิ่งอุดตันในท่อน้ าทิ้ง 
  ๘.๑๑ น้้ายาฆ่าเชื้อโรค 
  ๘.๑๒ สเปรย์ปรับอากาศ 
  ๘.๑๓ น้้ายาขจัดคราบน้้ามันส้าหรับล้างพื้นที่รอบอาคารและถนน 
  ๘.๑๔ ก้อนดับกลิ่นในห้องน้้า 
  8.15 น้้ายาล้างมือ 
  8.16 น้้ายาอื่นๆ เท่าที่จ้าเป็น 
  ทั้งนี้  ผู้ว่าจ้างเป็นผู้ก้าหนดมาตรฐานของน้้ายาเคมีแต่ละชนิดในข้อ ๘ หากปรากฏว่าไม่มีผู้ผลิตน้้ายาเคมี 
ในมาตรฐานที่ผู้ว่าจ้างก้าหนดไว้ 
  หากเป็นบริษัทผู้ผลิต  ต้องแสดงความปลอดภัยด้านสารเคมี  (MSDS) ของน้้ ายาเคมีนั้ นๆ ด้วย            
อย่างครบถ้วนโดยต้องแสดงตัวอย่างน้้ายาทุกชนิดในข้อที่ก้าหนดในวันยื่นเอกสาร ในปริมาณอย่างน้อย   ๑        
แกลอน (๓.๘ ลิตร)  
  ในการส่งมอบตามข้อ ๗ และข้อ ๘ จะต้องส่งมอบต่อหัวหน้าพนักงานของผู้รับจ้างและตัวแทนของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือตรวจสอบจ้านวนและตรวจสอบคุณภาพของวัสดุอุปกรณ์ท่ีส่งมอบ ณ ห้องเก็บของที่มหาวิทยาลัย 
ก้าหนดให้  และจะต้องแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบล่วงหน้า ๓ วันก่อนถึงวันส่งมอบ 

๙. การท าความสะอาด 
  ๙.๑ พ้ืนกระเบื้องยาง  พ้ืนหินขัด 
      ๙.๑.๑ ปัดกวาดสิ่งสกปรกหรือดูดฝุ่นที่วางตามชั้นอาคาร  ทางเดินเท้า  ทางเดินบันได 
      ๙.๑.๒ ใช้น้้ายาล้างโดยใช้น้้ายาเฉพาะแต่ละประเภทโดยใช้เครื่องขัดพ้ืนชนิดความเร็วรอบต่้า
      ๙.๑.๓ ม็อบน้ าให้สะอาด  ๓  ครั้ง 
      ๙.๑.๔ ใช้แครื่องมือชนิดความเร็วสูง  ปัดมันเก็บสิ่งสกปรกท่ีตกค้างอีกครั้ง 
      ๙.๑.๕ ใช้น้ ายาเคลือบเงาพ้ืน  (แว๊กซ์น้ า)  ไม่น้อยกว่า ๒  ครั้ง  
         9.1.6  พ้ืนกระเบื้องยาง ให้กวาด และถูด้วยน้้ายาดันฝุ่น 
  ๙.๒ พ้ืนโมเสด  พ้ืนกระเบื้องเคลือบ 
       ๙.๒.๑ ปัด กวาด  เช็ดม็อบพ้ืน 
       ๙.๒.๒ เดินเครื่องขัดด้วยน้ ายาล้างพ้ืนโมเสดและพ้ืนกระเบื้องเคลือบโดยเฉพาะ 
       ๙.๒.๓ เก็บรอยเปื้อนตามที่เครื่องไม่สามารถท าได้  เช่น ฝาผนัง  และบริเวณใกล้เคียง 
        โดยใช้น้ ายาล้างทั่วไป 
       ๙.๒.๔  เดินเครื่องขัดเงาพ้ืน 
  ๙.๓ กระจก และกรอบอลูมิเนียม  มู่ลี่  ม่านปรับแสงและฉากกั้นห้อง  
       ๙.๓.๑ กระจก 
       ๙.๓.๒ ท าความสะอาดฝุ่นที่เกาะอยู่ตามกระจก 
       ๙.๓.๓ ใช้น้ ายาเช็ดกระจกท าความสะอาด 
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       ๙.๓.๔ เช็ดและขัดอลูมิเนียมตามประตูหน้าต่าง และส่วนอื่น ๆ ที่ติดกับตัวอาคาร 
        ๙.๓.๕ มู่ลี่  ม่านปรับแสงและฉากกั้นห้อง 
       ๙.๓.๖ ท าความสะอาดฝุ่นที่เกาะอยู่ตามม่าน และฉากกั้นห้อง 
       ๙.๓.๗ ใช้เครื่องดูดฝุ่นท าความสะอาดอีกครั้ง 
  ๙.๔  พรม 
       ๙.๔.๑ ดูดฝุ่นและสิ่งสกปรกในพื้นพรมให้สะอาดก่อน  โดยใช้เครื่องมือที่ทันสมัย  
  ๙.๕  เฟอร์นิเจอร์และเครื่องใช้ส านักงาน 
       ๙.๕.๑ ปัดฝุ่น  เช็ดคราบสกปรก (โต๊ะท างาน  เก้าอ้ี  ตู้เอกสาร) รูปภาพแขวนและ 
        ปฏิมากรรม 
       ๙.๕.๒ ใช้น้ ายาและครีมท าความสะอาดส่วนที่เช็ดด้วยน้ าเปล่าไม่ออก 
       ๙.๕.๓ ใช้ผ้าชุบน้ าเช็ดท าความสะอาดอีกครั้ง 
  ๙.๖  ห้องส้วม 
       ๙.๖.๑ ล้างพื้นด้วยน้ ายาล้างห้องน้้า  อย่างน้อยวันละ  2 ครั้ง  และถูให้แห้งทุกครั้ง 
       ๙.๖.๒ ขจัดสิ่งสกปรกเครื่องสุขภัณฑ์  เช่น  อ่างล้างหน้า  โถปัสสาวะ  และโถส้วมด้วยน้ ายา 
       ๙.๖.3 น้้ายาฆ่าเชื้อดับกลิ่น 
       ๙.๖.4 น าที่ใส่ขยะในห้องน้ าไปทิ้งในที่ที่ก าหนด 
       9.6.5  เติมน้้ายาล้างมือให้เพียงพอทุกวัน 
       9.6.6  ใส่ก้อนดับกลิ่น 
       9.6.7  ใส่กระดาษทิชชูให้เพียงพอทุกวัน 
  ๙.๗  ถนน  ทางเดินเท้า  ลานจอดรถและรางระบายน้ า 
       ๙.๗.๑ กวาดฝุ่น  เก็บขยะ  เก็บวัชพืชและเศษวัสดุส่วนเกินต่างๆ ใส่ถุงขยะให้มิดชิดแล้วน า 
        ไปทิ้งในถังขยะที่ผู้รับจ้างเตรียมไว้ให้ 
       ๙.๗.๒ ท าความสะอาด  ก าจัดฝุ่น  คราบสกปรก  พ้ืนถนน  ลานจอดรถและรางระบายน้ า 
        โดยการล้างด้วยน้ าเปล่าหรือน้ ายา 

๑๐. รายละเอียดการท าความสะอาด 
  ๑๐.๑ การท าความสะอาดประจ าวัน 
    ๑๐.๑.๑ เช็ดโต๊ะ  เก้าอ้ี   
    ๑๐.๑.๒ เทและท าความสะอาดและล้างที่เข่ียบุหรี่ 
    ๑๐.๑.๓ เทและท าความสะอาดตะกร้าใส่ขยะและล้างให้สะอาด 
    ๑๐.๑.๔ ท าความสะอาดกระจก  ขอบกระจก ขอบประตู  และบานประตูทุกบาน 
     ลบรอยเปื้อนตามขอบประตูหน้าต่างและสวิทซ์ไฟฟ้า 
    ๑๐.๑.๕ ท าความสะอาดโต๊ะรับแขก  เก้าอ้ี  และโซฟาส าหรับแขก 
    ๑๐.๑.๖ ท าความสะอาดโทรศัพท์ที่วางบนโต๊ะทุกเครื่อง  เช็ดที่พูดและหูฟังด้วยน้ ายา 
     ฆ่าเชื้อโรค 
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    ๑๐.๑.7 ท าความสะอาดห้องน้ า  พ้ืนห้องน้ า  และเครื่องสุขภัณฑ์ให้สะอาดอย่างน้อยวันละ  
                                   2  ครั้ง  ด้วยน้ ายาแต่ละชนิดให้เหมาะสมกับวัสดุ พร้อมทั้งดับกลิ่นและฆ่าเชื้อโรค 
     ดูแลใส่กระดาษช าระสบู่เหลวตามท่ีผู้ว่าจ้างจัดให้ในห้องน้ าไม่ให้ขาด  เช็ดรอยคราบ 
     สกปรกขอบประตูต่าง ๆ ของห้องน้ าด้วยสบู่ยาแต่ละชนิดให้เหมาะสมกับวัสดุ 
    ๑๐.๑.8 เช็ดและท าความสะอาดขั้นบันได  ตลอดจนราวบันไดและลูกกรงบันได ขึ้น-ลง  
                                   ส านักงาน 
    ๑๐.๑.9  ท าความสะอาด  ปัดกวาดเช็ดถูพ้ืนห้อง  ทางเดิน 
    ๑๐.๑.10 ทำความสะอาดหน้าลิฟท์  และลิฟท์โดยสาร 
    ๑๐.๑.11 รายงานสิ่งของช ารุดเสียหายที่เกิดขึ้นโดยด่วน  เช่น  กระจกแตก  อ่างล้างแตก 
     และสิ่งอ่ืน ๆ  ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

 ๑๐.๑.๑2 ดูแลปิดน้ า  ปิดไฟฟ้า  ปิดเครื่องปรับอากาศ  พัดลมระบายอากาศ และตรวจความ 
   เรียบร้อยก่อนออกจากตัวอาคารเมื่อเสร็จงาน 
 ๑๐.๑.๑3 ท าความสะอาดชั้นวางหนังสือ  หลังโซฟา  และหลังตู้เก็บบอร์ด ปิดประกาศ 
 ๑๐.๑.๑4 เช็ดท าความสะอาดฝ้าเพดาน  ปัดหยากไย่ในที่ต่าง ๆ   
 ๑๐.๑.๑5 เช็ดฝุ่นตามกรอบรูปตลอดจนอุปกรณ์ต่าง ๆ  ที่ตั้งอยู่ในส านักงาน 
 ๑๐.๑.16 ท าความสะอาดฝาผนัง เช็ดรอยเปื้อนตามฝาผนังด้วยน้ ายา 
 ๑๐.๑.17 ท าความสะอาดรอยเปื้อนพรมด้วยน้ ายาให้สะอาด 
 ๑๐.๑.18 ท าความสะอาดมู่ลี่  ม่านปรับแสงและบานเกล็ดทุกแห่ง 
 ๑๐.๑.19 ท าความสะอาดห้องโถงและท่ีนั่งพักและแผ่นป้ายแสดงชื่อหน่วยงานต่างๆ 
 ๑๐.๑.๒0 ดูแลท าความสะอาดระเบียงและดาดฟ้า 
 ๑๐.๑.๒1 ดูแลท้าความสะอาดถนนโดยรอบลานจอดรถ  และรางระบายน้้าโดยใช้เครื่อง  
  ฉีดน้้าแรงดันสูง ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ บาร์ 
 ๑๐.๑.๒2 จัดผู้ควบคุม/ตรวจสอบความสะอาดทุกพ้ืนที่ที่รับผิดชอบให้สะอาดอยู่ตลอดเวลา 
  และให้ด าเนินการแก้ไขปัญหาในการท าความสะอาดตามข้อแนะน าของผู้ว่าจ้าง  
  พร้อมทั้งรายงานการแก้ไขปัญหาให้ผู้ว่าจ้างทราบทุกวันโดยการตรวจสอบข้อแนะน า 
  จากจุดตรวจความสะอาดตามท่ีผู้ว่าจ้างก าหนด 

  ๑๐.๒ การท้าความสะอาดประจ้าเดือน  เดือนละ ๑  ครั้ง   
 ๑๐.๒.1 เช็ดขอบประตูที่ท้าด้วยไม้ อลูมิเนียมตามที่ต่างๆ ตลอดจนฝากั้นห้องโดยเคลือบขัด 
  ด้วยน้้ายา  เฉพาะเพ่ือป้องกันฝุ่น 
 ๑๐.๒.2 ท้าการเช็ดกระจกทั้งหมดภายในอาคารทุกชั้น  ทุกอาคาร ด้วยน้้ายาเช็ดกระจก 
 ๑๐.๒.3 ขัดเงาส่วนที่เป็นโลหะทั้งหมด 
 ๑๐.๒.4 ดูดฝุ่นผ้าม่าน  ซักท้าความสะอาดพรมทุกแห่ง  หน้าต่าง  และประตูทั่ว ๆ ไป  
 ๑๐.๒.5 ล้าง ปั่นเงาและขัดเงาพ้ืนด้วยเครื่องมือโดยใช้น้้ายาแต่ละชนิดให้เหมาะสมกับวัสดุพ้ืน 
 ๑๐.๒.6 ท้าความสะอาดส่วนที่นอกเหนือจากการท้าความสะอาดประจ้าวัน/ประจ้าสัปดาห์ 
 ๑๐.๒.7  ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามค้าสั่งของผู้ว่าจ้างตามความเหมาะสม 
 ๑๐.๒.8   ท้าความสะอาดพัดลม,พัดลมดูดอากาศท้ังหมด 
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  ๑๐.๓ การท้าความสะอาดประจ้า ๓ เดือนให้ด้าเนินการ ดังนี้ 
    ๑๐.๓.๑ ท้าการขัดล้างลอกลงแว๊กซ์พ้ืนห้องเรียน  ห้องบรรยายและห้องอ่ืนๆ โดยจะต้อง  
     ท้าการเคลื่อนย้ายโต๊ะ เก้าอ้ีออก เพ่ือขัดล้างเคลือบเงาและจัดเข้าที่อย่างเป็นระเบียบ 
     เมื่อด้าเนินการแล้วเสร็จ  
    ๑๐.๓.๒ ปัดหยากไย่ในที่สูงภายนอกอาคาร 
    ๑๐.๓.๓ ขัดและแว็กน้้ายาพ้ืนส้านักงาน   
    ๑๐.๓.๔ ระยะเวลาการขัดล้างราย ๓ เดือน  โดยเริ่มด้าเนินการ                                                     
     เดือนแรกของการเริ่มต้นสัญญา (Deep Cleen ก่อนเริ่มด้าเนินงาน) 
  ๑๐.๔ การท้าความสะอาดประจ้า ๖ เดือนให้ด้าเนินการ ดังนี้ 
    ๑๐.๔.๑ ท้าความสะอาดรอบนอกอาคาร และแผงกันแดดรวมทั้งบริเวณท่ีเป็นกระจก 
     ภายนอกอาคารทั้งหมด 
    ๑๐.๔.๒ การลงน้้ายาขัดพ้ืน  เคลือบเงาพ้ืน  ท้าความสะอาดพ้ืนและลงน้้ายาเคลือบเงาพ้ืน 
     ในส่วนที่เปื้อนหรือไม่เงางามจะต้องระมัดระวังไม่ให้ผนังหรือขอบก้าแพงเปรอะเปื้อน 
     เป็นรอยหรือช้ารุดเสียหาย 

               ๑๐.๔.๓ การขัดพ้ืนขัดเงาให้ท้าทันทีหลังจากลงน้้ายาขัดพ้ืนหรือเคลือบเงาพ้ืนทั้งนี้ให้ผู้รับจ้าง 
      พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ  เครื่องใช้  วัสดุและอุปกรณ์ตามความเหมาะสมกับวัสดุ 
     ๑๐.๔.๔ การลอกพ้ืนหรือเคลือบพื้นด้วยน้้ายา เพ่ือให้ผิวพ้ืนสะอาดปราศจากต้าหนิและ 
      ริ้วรอยมีความสวยงามทนทานและเคลือบพ้ืนด้วยน้้ายาให้เคลื่อนย้ายเฟอร์นิเจอร์ 
      และเครื่องใช้ส้านักงาน (ที่เคลื่อนย้ายได)้ ด้วยหลังจากน้้ายาแห้งดีแล้วให้ขัดพ้ืน 
      ให้สะอาด  เฟอร์นิเจอร์และเครื่องใช้ส้านักงานกลับเข้าที่เดิม   

 ๑๐.๔.5 ท้าความสะอาดกระจกในที่สูงทั้งภายในและภายนอกทุกๆ ๖ เดือน 
    -  อาคารส้านักงานอธิการบดี 
    -  อาคารเรียนอเนกประสงค์ (อาคารสิรินธร) 
    -  อาคารวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    -  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  6  รอบพระชนมพรรษา 
    -  อาคารเรียนอเนกประสงค์ (อาคาร 6 ชั้น) (อาคารคณะบริหารธุรกิจ) 
    -  อาคารปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    -  อาคารวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
    -  อาคารส้านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
    -  อาคารสัตบงกช ,อาคารสัตอุบล 
    -  อาคารอนุรักษ์พลังงานและปฎิบัติการนวัตกรรม 
    -  อาคารปฏิบัติการศิลปวัฒนธรรมอาเซียนเฉลิมพระเกียรติ   

  ทั้งนี้  ให้ด้าเนินการภายในระยะเวลาที่ก้าหนด  และการขัดล้างนั้นให้ด้าเนินการเฉพาะวันเสาร์หรือตามท่ี
ได้ตกลงกับผู้ว่าจ้างโดยผู้รับจ้าง จะต้องส่งแผนการขัดล้างให้ตัวแทนผู้ว่าจ้างทราบเพื่อพิจารณาความเหมาะสม  
ในการขัดล้างดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่องานรักษาความสะอาดพ้ืนที่อ่ืนๆ  
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๑๑. การส่งพนักงานเข้ามาท าความสะอาดให้ผู้รับจ้างปฏิบัติดังนี้ 
  ๑๑.๑ พนักงานทุกคนต้องอยู่ในเครื่องแบบที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  แสดงป้ายชื่อประจ้าตัวให้เด่นชัด 
  ๑๑.๒ พนักงานที่ผู้รับจ้างจัดส่งมานั้นต้องเป็นผู้ที่มีสุขภาพดี มีประวัติดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผ่าน
   การฝึกอบรมของผู้รับจ้างมาตามรายละเอียดข้างต้นเรียบร้อยแล้วและผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์ที่จะ
   คัดเลือกพนักงานท้าความสะอาดด้วย 
  ๑๑.๓ ให้ผู้รับจ้างแจ้งจ้านวนพนักงานที่จะส่งเข้าท้าความสะอาด  และในกรณีท่ีจะมีการสับเปลี่ยนหรือ
   ทดแทนตัวบุคคล ให้แจ้งรายชื่อพร้อมแนบส้าเนาบัตรประชาชน หรือบัตรแรงงานต่างด้าว ส่งให้ 
                   กองกลางในวันที่ท้างานก่อน เวลา 9.00 น. และพนักงานที่มาทดแทนต้องมีสัญชาติไทย หรือ 
                   แรงงานต่างด้าวที่ถูกต้องตามกฎหมายและสามารถสื่อสารภาษาไทยได้  
  ๑๑.๔ ให้ผู้รับจ้างส่งประวัติพนักงานทุกคนในเบื้องต้น เพ่ือตรวจคุณสมบัติและคัดเลือก  ก่อนเริ่มงาน 
   ๑๕ วันเพื่อมีการคัดเลือกคุณสมบัติและตรวจสอบความพร้อมอีกครั้ง  กรณี พนักงานลาออก  ให้ 
                   ส่งประวัติพนักงานคนใหม่ให้มหาวิทยาลัยทราบภายใน   7  วัน   

๑๒. การรับผิดชอบให้ผู้รับจ้างปฏิบัติดังนี้ 
  ๑๒.๑ ผู้รับจ้างต้องรับผิดและยินยอมชดใช้ค่าเสียหาย หรือซ่อมแซมทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างที่เกิดความ 
   เสียหายขึ้นหรือสูญเสีย โดยการกระท้าของผู้รับจ้างหรือลูกจ้างของผู้รับจ้าง 
  ๑๒.๒ ก่อนเริ่มท้าความสะอาดทุกครั้ง ต้องแจ้งสิ่งช้ารุดเสียหายและถ่ายรูปเพ่ือยืนยัน (ถ้ามี) ของสถานที่
   ท้าความสะอาดนั้น ต่อเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมก่อน มิฉะนั้นจะถือว่าความช้ารุดเสียหายนั้นเกิดจาก
   เจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างซึ่งต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
  ๑๒.๓ จัดให้พนักงานท้าความสะอาดที่รับผิดชอบในอาคารชั้นต่างๆ ช่วยดูแลรักษาความปลอดภัยของ
   อุปกรณ์ภายในอาคารด้วย 
  ๑๒.๔ ในกรณี ที่มวีัสดุอุปกรณ์ภายในอาคารที่ผู้รับจ้างเหมาท้าความสะอาดเกิดสูญหายในเวลา         
                   ปฏิบัติงานทางผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบ ทั้งนี้ให้รวมถึงการช้ารุดของวัสดุอุปกรณ์ภายในอาคาร 
                   ด้วย 
  ๑๒.๕ ในกรณีมหาวิยาลัยมีการใช้อาคารท้ากิจกรรมให้พนักงานท้าความสะอาดประจ้าอาคารเข้าร่วม
   ด้าเนินกิจการของมหาวิทยาลัย ตามท่ีผู้ว่าจ้างร้องขอในช่วงเวลาท้าการ 
  ๑๒.๖ พนักงานทุกคนจะต้องไม่น้าพาวัสดุหรือสิ่งหนึ่งสิ่งใดออกจากพ้ืนที่อาคารท้าความสะอาดนั้นๆ และ 
   ให้พนักงานทุนคนพักในจุดที่ผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนก้าหนดให้   ในช่วงเวลาที่ก้าหนด  เพ่ือความ
   เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  ๑๒.๗ ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบและให้ความคุ้มครองแรงงาน หรือลูกจ้างของผู้รับจ้างที่มาท้างานต่อ 
   ผู้ว่าจ้างที่เก่ียวกับสิทธิอันพึงมีพึงได้ตามกฎหมายแรงงานด้วย  โดยไม่เรียกร้องเอาจากผู้ว่าจ้างอีก 

๑๓. ข้อก าหนดอื่นๆ 
  ๑๓.1 ผู้ว่าจ้างจะต้องน้าประวัติของพนักงานโดยละเอียด  พร้อมด้วยแนบรูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว ๒  ใบ              
   รูปถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน ส่งให้ผู้ว่าจ้างภายใน ๗ วันนับจากวนัที่เริ่มงานท้าความสะอาด 
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  ๑๓.2 การส่งมอบงาน  ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบงานทุกๆ  สิ้นเดือนตามสัญญาโดยผู้รับจ้างต้องรายงาน 
              การท้าความสะอาดประจ้าวัน  ประจ้าเดือน  และการท้าความสะอาดทุก ๓ เดือนทุก ๖ เดือน 
              และ ๑ ปีหรือในงวดนั้นๆ  ให้ครบถ้วน  พร้อมบัญชีรายชื่อแสดงการมาปฏิบัติงานประจ้าวันของ 
              พนักงาน 

  ๑๓.3 ต้องอบรมพนักงานให้รู้จักรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองเป็นอย่างดีโดยเน้นการแต่งกายวาจาและ
   กิริยามารยาท 
  ๑๓.4 พนักงานทุกคนต้องระดมก้าลังช่วยกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
  ๑๓.5 พนักงานทุกคนจะต้องอยู่ในระเบียบหรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หากพนักงานผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ 
   ปฏิบัติงานตามระเบียบหรือข้อบังคับ ผู้รับจ้างจะต้องเปลี่ยนตัวให้ทันที 
  ๑๓.6 หา้มพนักงานทุกคน  น้าสิ่งของทุกชนิดออกนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  
   โดยเด็ดขาด 

13.7 ห้ามพนักงานท้าความสะอาดออกนอกมหาวิทยาลัย เกิน 1 ชั่วโมง โดยนับจากใบเอกสารที่ได้รับ 
  อนุญาตให้ออก กรณีเกิดเหตุจ้าเป็นต้องได้รับการพิจารณาจากผู้อ้านวยการกองกลางหรือหัวหน้า        
         งานของกองกลาง  เท่านั้น 
13.8 ระยะเวลาด้าเนินการ  จ้านวน  12  เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่  30  กันยายน   
        2563) 
 


